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DELU BAC | OUR OFFER

H * Multiple communications protocol: eDelubac, Ebics T/S, SWIFTNet
Corporate Banking Sy, iHGIAL « Payment systems available: SEPA, SWIFT, TARGET2
* Dedicated Business bank cards
FLOWS AND MEANS * Proximity or distance electronic payment contract
) ) OF PAYMENT « Electronic signature by certificate or individual identifier
| Deploying know-how going back more than 25 years « Creation of payment links by email, SMS or WhatsApp
to support companies, self-employed professionals
and associations [y * Accounts receivable financing: Dailly, discount, factoring, mobilisation
. i —— CORPORATE of cross-border credit claims (MCNE)
I A rapge of solutions for short- and medium-term @E FINANCING * Financing of the operating cycle or investment
funding o Other types of financing: guarantees, advance on stock, mortgage
| A Premium service with a sales team that can be =
; allo™= CASH MANAGEMENT AND  Cash management, short-term investments
contacted directly : st
FINANCIAL INVESTMENTS © Medium- and long-term financial investments
o Search for solutions for sending/receiving flows in complex countries
% RIERMATIONAL « Opening of CREDOC Import/Export line
&y SUPPORT ™ * Issuance of bank guarantees

| OUR AMBITION
ESTABLISH A LONG-TERM PARTNERSHIP
WITH COMPANY MANAGERS Thanks to our online banking, you can consult and carry out your daily operations via a summary view. You also have access

to a detailed follow-up of your accounts (transfers, direct debits, order your cheque books,consult
your bank card and credit card outstandings, carry out assignments of Dailly receivables/

subrogation, sign your documents electronically, receive alerts, etc.), 24 hours a day and 7 days a week.
Connection to the application is possible by virtual keyboard or by fingerprint (Touch ID).
The eDelubac application is a service open to all clients who have subscribed to this service.

We support you on a day-to-day basis as part of a real partnership
based on first-rate services, a high degree of responsiveness

and a close, long-term relationship. By providing you with a
dedicated contact person to cater for your projects and needs, we

YOUR CONTACTS

can offer you personalised support perfectly attuned to your
expectations. Find all our contact information:
ESTELLE BAUDRY EZETEE STEPHANIE DOUBI
Business Development Manager Commercial Agency Manager Deputy director
| OUR STRENGTHS +33144 9586 20 +33144955105 +33144 958422

banquedesentreprises@delubac.fr

(1) Subject to the acceptance of your credit file by Banque Delubac & Cie.
(2) Access to information may be restricted with respect to certain persons or in certain countries. It is your responsibility to verify that
OPENING NON-RESIDENT ACCOUNTS your legal and tax status allows you to subscribe to the products and services.

[ (\ We support you for account opening which requires appropriate expertise.
\) j COMPLEX INTERNATIONAL TRANSACTIONS

Highly specialised know-how in helping European businesses of all size secure their financial flows into www.delubac.com

complex countries.
Banque Delubac & Cie, limited partnership with capital of €11,695,776 X/ BANQU E
Registered office: 16, place Saléon-Terras *» 07160 Le Cheylard - France \ﬁ/ DELU BAC & CI E
Aubenas Trade and Companies Register no.B 305 776 890 « ORIAS no.07 027 153 2ruis 1924 | EXPERTS ET INDEPENDANTS




FTPA,

A FRENCH LEADING
LAWFIRM WITH

AN INTERNATIONAL
REACH

FTPA

1 bis, avenue Foch, 75116 Paris,
France

Teél - +33 (O)1 45 00 86 20

www.ftpa.com

Al POSTACIOGLU

Harbiye Mahallesi,

Abdi Ipekci Cd,, Nazem
Apt No.65 K9 D.2, 34367
Sisli, Turquie

Tél - +90 212 232 19 09

www.postacioglu.av.tr



HARVEY & ARASAN

Harvey Arasan Avukatlik Ortakligi

Sakayik Sok. No.32 D.10 K.7
Tesvikiye, Sisli, 34365 Istanbul, Tuirkiye

+90 212 373 9691
info@harveyarasan.com

Www.harveyarasan.com
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L_—J_J CONSULTING

FRANSA |S DUNYASINDA
YERINI AL

25 YILLIK KURUMSAL TECRUBE

Turkiye ve Fransa’daki ofislerimiz ile
Yatirim Planlarinizda yaninizdayiz

Yatirim stratejisi ve planlama

.o .o ° . 00 ® ° e
Pazar, sektor ve regulasyon analizleri MU§TER||.ER|M|Z
Sirket Kurulusu ve calisma izni bagvurulari d
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ARaymond®  LADUREE f ames
y Poés “MY sﬁrﬂ#@l’km Ebéniste

sssssssssssssss

Hizmetlerimiz Fransa Yatirnm Ajansi destegi ile yiiriitiiliir

Fransa Jacqueline de Soria Turkiye Tesvikiye Cad. Ikbal Is Merk. N.17 D.18
info@lds.com.tr +33 778 2023 11 Kat.4 Sisli / Istanbul +90 212 259 68 12 / 34
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Bu belge sadece bilgi amaclidir ve bir profesyonelin tavsiyelerinin yerini tutamaz. Asagida verilen bilgiler tam ve eksiksiz degildir ve Business France herhangi bir eksiklik
veya hata yiuzlinden sorumlu tutulamaz. Bu belge yalnizca tiim ilgili bilgiler ve bu uyari ile olmak sartiyla dagitilabilinir.
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Temel bilgiler

“Doing Business in France” rehberlerinin
amaci sizin ve ailenizin Fransa'ya yerlesimi ile
ilgili sizi yasal, vergisel ve sosyal tim
acilardan bilgilendirmektir.

Bu rehberler profesyonel ve kisisel

projelerinizde size eslik etmek icin glvenilir,
#1 Fransa'da yabanci yatinmcilarin hizmetindeki kurum: Business France aglk ve dogru bllgller verir

#2 Uluslararasi yetenekleri gekmek

#3 Uluslararasi yetenekleri cekmek

2000

#4 Iyi bir baslangic igin

WELCOMING TALENTS



#1 YATIRIMCILARIN
HiIiZMETINDEKI KURUM:
BUSINESS FRANCE

ihracat— Yatirnm — Diinyaya Acilma

Projelerinizi
kolaylastirmak ve
hizlandirmak

Business France, projeniz ne olursa olsun,
Fransa'da yerlesiminizin basarili olmasi igin size
Ucretsiz, kisiye 6zel ve gizli bir sekilde eslik eder:
- Fransa'nin avantajlarini kesfetmek,

- Yeni bir yatirim planlamak,

- Mevcut sahalarda varliginizi blyitmek,

-End(stri ve teknoloji alaninda ortaklar bulmak,

- Satin alim firsatlarini veya finansal yatirimlari
degerlendirmek.

Yatinmlarinizi Fransa'da gergeklestirmek igin:
investinfrance.fr

Yeteneklerinizin Fransa'ya yerlesmesini kolaylastirmak igin:

welcometofrance.com

Baglant1 -Hizlandirilmis
surec- Basari

Projenin her agamasinda, projeyi kolaylastirmak ve
hizlandirmak icin Business France ekipleri kamu,

Ozel, ulusal ve bolgesel ortaklik aglarini sizin igin
harekete gegirirler.

Hedefleri:
Yatinm projelerinin basariya ulagmasidir.

Motivasyonlar:

Yatirimcilarin uluslararasi yatirim stratejilerinde

Fransa'yl segmis olmalarinin mutlulugudur.

FRANSA'DAKI YATIRIMLARINIZ

businessfrance.com

BiLGILENDIRME ESLIK

Bilingli bir karar almaniz igin is ortami ETME

hakkinda sizi bilgilendirir Size yatinm

firsatlar sunar

BAGLANTIYA
GEGIRME
Fransa'da size en uygun bolgeyi tespit
edebilmeniz igin sizi butlin Fransiz
bolgeleri ile baglantiya gegirir

REHBERLIK

Fransa'nin sektorel
avantajlarini ve
ekosistemlerinin glctiniu
tanitir

YETENEKLERINIZiN
FRANSA'DA MOBILIiTESI

welcometofrance.com

REHBERLIK

Atilacak adimlari uygun
bir planlama ile 6ngérmek

BILGILENDIRME ESLIK ETME
Oturma izni Uluslararasi mobilitede
Sahsi vergilendirme uzmanlasmis 6zel bir ekip

Sosyal gtivenlik
Gunlik hayat

WELCOMING TALENTS
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#2 YABANCI YETENEKLERi CEKME

2021 yilinda 1607 yatirim karari ile Fransa hig
stiphesiz yabanci yatirmlar igin gok gekici bir tlke
olmus ve tarihi bir seviyeye ulagmistir.

Fransa, ¢ekiciligini artirmak igin yabanci
yeteneklerin karsilanmasinda avantaj yaratan pek
¢ok diizenlemeyi de hayata gegirmistir.

Yetenek ve ailesi icin ¢ok yilli oturma izni (Passeport
talent), Fransa'ya gelmek icin hizlandiriimig
prosediir ("French Tech Vizesi"), yabancilar igin
vergi muafiyetleri, Avrupa’li yeni okullarin agilmasi
ve uluslararasi egitimin hizla biiyimesiyle Fransa,
yabanci yetenekler, yoneticiler ve maasli ¢alisanlar
ve aileleri igin hi¢ bu kadar ¢ekici olmamisti.

S6z konusu karsilama dizenlemelerinin hayata
gecirilmesi Fransa'da yatirim yapmak, faaliyetlerini
Fransa'ya tasimak ve burada galismak isteyenlerin
Fransa'ya yerlesimini elverisli kilmakta buytk rol
oynamaktadir.

Fransa ekonomik cgekiciligini artirmak icin pek
¢ok diizenlemeyi hayata gegirmistir.

BiRKAG KiLiT RAKAM

« PASSEPORT TALENT »
SAYESINDE KOLAYLASTIRILMIS
MOBILITE

Yenilenebilir 4 yillik oturma izni

:® I\

2021'de, 36,000'den fazla Passeport
Talent verildi.

YUKSEK KALITE SOSYAL

Herkesin erisimine agik

(—\h 74 ikili konvansiyon ve sosyal

GUVENL'K giivenlik anlasmalari ile hak edilmis
haklarin devamlligi
Yabancilar igin 8 yillik bir vergilendirme
A sistemi
CAZIP

KiSISEL VERGILENDIRME

€ Cifte vergilendirmeyi dnlemek igin Fransa
@ tarafindan imzalanan 126 vergi

konvansiyonu

welcometofrance.com

iki dilli bilgilendirme web sitesi
Fransa'ya yerlesmenizde size eslik eder.

HIZLA ARTAN
ULUSLARARASI EGITiM

550'den fazla uluslararasi program

<> ve 18 dilin egitimi
e

STARTUPLAR iGN
CEKiCi BiR EKOSISTEM

SRENG,
=)

CA,

“ 2021'de toplam 11.6 milyar €
yatirim yapildi

ACCUEIL DES TALENTS



#3 KOLAYLASTIRAN HiZMETiMiz:
©4¢ WELCOMETOFRANCE.COM

Profesyonel yer degisiminiz vesilesiyle atmaniz
gereken adimlar hakkinda bilgi almak mi

istiyorsunuz?

Websitemiz www.welcometofrance.com, sizin ve
ailenizin Fransa'da sorunsuz yerlesmeniz igin sizi
bilgilendirir, yol gosterir ve size eslik eder!

Web sitemizde Fransa'ya gelisiniz ve ailenizin
karsilanmasi igin gerekli tiim bilgileri bulacaksiniz.

Vize
/4 k 0
l/4/q " .
! 4[/;'/1
/]

T

SosyaL GUVENLjK
\

) ) -
KiSiSEL vmsum&

I\
c;i\\\\'i\\“\“‘

« My procedures » basligi sayesinde Fransa'ya
gelmeden 6nce ve gelis yiliniz iginde
tamamlamaniz gereken temel islemleri gérmenizi
saglayan kisisellestirilmis bir yol haritasi da
¢ikarabilirsiniz.

izin verin, size yol gosterelim!

welcometofrance.com web sitemizde cevabini
bulamadiginiz sorular mi var?

®

Online formumuz iizerinden
bizimle iletisime gegin!

T T T T TR - -
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KISACA WELCOME TO FRANCE.COM

SIZEESLIK ETMEK iCiN MUHATAPLARINIZLA BAGLANTIDA OLAN
ULUSLARARASI MOBILITEDE UZMANBIR EKIiP

4M

ZiYARETCi
Agcilisindan itibaren

8K 100K

'dan fazla ‘dan fazla
eslik edilen ki§ile§Ie§ti.riImi§
YETENEK YOL HARITASI

———
- ~
e

’ AN
Yurtdisindaki
Fransiz

~

konsolosluklari,
N /

AN

’ \
! Yurtdigindaki -

/
> \
u‘ ; l‘ ! Fransiz
Y1 / konsolosluklari

\' DIRECTION GENERALE /
\ DES ENTREPRISES

Fransa’da
Valilikler

WELCOMING TALENTS
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Fransa'da nasil calisilir?
Sosyal glivenlikten nasil faydalanilir?
Peki ya aileniz? Vergi 6demeniz gerekecek mi?

Bunlar Fransa'ya yerlesmenizi organize etmek igin kendinize
sormaniz gereken temel sorular

Basarili bir sekilde yabanci bir
lilkeye yerlesebilmek igin
6nceden hazirlik yapmak gerekir.

Fransa’ya gelmeden 6nce, Avrupa vatandasi
degilseniz vize ve oturma izni durumunuzu; ¢alisan
iseniz is sozlesmesi veya sosyal koruma ve vergi
durumunuzu kontrol etmeniz gerekir.

Bu kisisel proseddrlere (varsa) ailenizinki de dahil
edilmelidir. Cezayir vatandasiysaniz ikamet . ED El.i

R N o X Y,
ettiginiz yerin Fransiz Konsoloslugu yetkilileriyle
iletisime gegmekten cekinmeyin.

Fransa'ya varisinizdan once, Avrupa Birligi

vatandasi degilseniz, vize ve oturma izni, maasl

calisansaniz is sozlesmesi ve sosyal giivenlik ve .
vergisel durumunuz ile ilgili konulari

incelemelisiniz.

Bu kisisel adimlara, duruma gore, aileniz ile ilgili

adimlar da eklenir. Cezayir vatandasi iseniz 6zel

bir gocmen stattstnden faydalanabilirsiniz,

ikamet ettiginiz yerde bulunan fransiz

konsolosluklari ile iletisime gegmeye ¢ekinmeyin.

FRANSA'DAKi PROFESYONEL MOBILITENizZ

lyi bir taginma organize edebilmek icin gdg, vergi ve sosyal giivenlik hakkinda Fransiz
mevzuatina iliskin hem www.welcometofrance.com sitesini ziyaret edin hem de profesyonel
tavsiye alin.

. www.welcometofrance.com sitesinde kisiye 6zel rehberinizi olusturun.
Profesyonel faaliyet: Grup ici mobilite : isverenin ve maas yapisinin belirlenmesi.

N~

Bulundugunuz ulkenin konsolosluklarindan uzun dénem vizesi ve oturma izni igin
basvuruda bulunmanizbasvuruda bulunmaniz: Bu esnada gegerli bir pasaportunuz olmasi
ve basvurunuz igin gerekli tim belgeleri hazirlamaniz gerekmektedir.

Aileniz igin: Uzun donem vizesi ve oturma izni basvurusunda bulunun.
Kendi durumunuza uygulanan vergi diizenlemeleri ile ilgili ;

Fransa'daki egitim sistemi ve uluslararasi bolimler hakkinda; ve
Fransa'daki konaklama kosullarina iliskin bilgi edinmenizi tavsiye ederiz.

Profesyonel faaliyet: (Passeport Talent ve Grup ici gorevlendirilen galisan (salariés détachés) disinda) VLS- TS:
isveren tarafindan ilgili platform tizerinden calisma izni bagvurusu

Sosyal giivenliginizi unutmaym—tsveremrgorevlendirme (détachement) sertifikasini talep etmeli veya fransiz
sosyal glivenlik nezdinde agilis yapmalidir.

S

Profesyonel faaliyet : «ICT» calisanlari - Grup sirketleri arasinda tayin — isvereniniz siz Fransa'ya gitmeden?ﬂ\
bildirimde bulunur.

Bulundugunuz tlkedeki kamu kurumlarini bilgilendirme (adres degisikligi, vergi dairesine bildirim, vb.)

Yurtdisindan getireceginiz kisisel esyalariniz icin glimriik bildirimi yapilir.

FRANSAYA
VARIS

. Oturma iznine bagvurmak (Uzun Dénem vizesi olanlar igin) veya \

Fransiz Gog Biirosu’na (OFIl) beyanda bulunmak (oturma izni muadili
uzun dénem vize (VLS-TS) sahipleri icin)

. Esiniz icin oturma izni ve gocuklariniz igin seyahat belgeleri edinme

3 Fransa'da galismaya baslamak

. Fransiz Sosyal Guvenlik rejimine kayit olmak

. Cocuklarinizi okula kaydetmek

3 Fransa'da banka hesabi agmak

. Fransa'da ehliyet alma hakkinda bilgi sahibi olmak

. Yerel kurumlar nezdinde kayitli olmak

/

iLK SENE

BOYUNCA

Vergilendirme: Yil iginde kazanilan gelirlerin beyan edilmesi

VLS-TS hamillerinin kalig stirelerini uzatmalari: VLS-TS suresi dolmadan iki ay 6nce, passeport talent
VLS-TS s6z konusu ile tig ay 6nce, Valilik'ten oturma izni basvurusu yapilir.

Surict ehliyetinin degistirilmesi

WELCOMING TALENTS
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SCHENGEN BOLGESI

Schengen ve AB Uyesi*

- Schengen uyesi, AB disinda

AB iiyesi, Schengen
diginda

*Kita asiri bolgeler de AB ve Schengen |
uyesi olarak dahildir.:
Kanarya Adalari (ispanya)

Azores (Portekiz)

1 BoSNA - HERSEK
2 SIRBISTAN

3 KARADAB

4 kosova

B MAKEDONYA

B ArnavUTLUK

PORTEKiZ

14
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BAZI ANAHTAR KAVRAMLAR

SCHENGEN BOLGESi, SERBEST DOLASIM ALANI

FINLANDIYA

iSVEG ESTONYA
LETONYA RUSYA
DANIMARKA
LiTVANYA
BEL ARUS
BIRLESIK  HOLLANDA POLONYA
AL ALMANYA
BEL GiKA oek
] L UKRAYNA
R CUMHURIVETI
SLOVAKYA
FR ANSA “ AVUSTURY Ayy NG AR Y MOLD AV A
SLOVE
HIRV AT
R ¢ 9
N5, 'N
iTALYA 5
iSPANYA 5
YUNANiSTAN TORKIYE
q MALTA
CEZAYIR TUNUS — -

Kaynak: touteleurope.eu

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ren e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e =
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Avrupa Birligi (AB) tiye iilkeleri Baska bir iilkenin vatandasi
veya Avrupa Ekonomik Bolgesi olarak AB, AEB ve Isvicre
(AEB) iilkelerinden birinin veya tarafindan verilen bir vize veya
Isvicre'nin vatandasi iseniz: oturma izniniz varsa:

yerlesmek igin herhangi bir vize, galisma izni

veya oturma iznine ihtiyaciniz yoktur. Schengen bolgesinde seyahat edebilir ve 3 aya kadar

kalabilirsiniz. Fransa'da galismak icin ise genel olarak
bir galisma izni basvurusunda bulunmaniz
gerekmektedir.

AB, AEB veya Isvicre disinda bir
ilkenin vatandasi olarak Fransa'ya
yerlesmek ve is yapmak
istiyorsaniz:

Yabanci "0zel yetenek'lere 6zgli bireysel ve
profesyonel sartlari karsiladiginiz takdirde Fransa'da
kalma nedenlerine uygun birgok vize tipi ve oturma
izni tipi mevcuttur.

Fransa’ya giris vizesi

Vize sahipleri, Fransiz topraklarina giris
yapabilir, Schengen Bolgesi iginde seyahat
edebilir ve bir siire igin Fransa'da kalabilir.

Giris vizesi, kural olarak, vize sahibine yalnizca
Fransa'ya giris izni saglar. Fransa'da daha uzun sire
kalmak ve galismak igin, oturma izni sahibi olmaniz
gerekir.

[uny
w
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https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/document/document/2017/09/dossier_de_presse_-_le_grand_plan_dinvestissement_2018-2022.pdf
https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/document/document/2017/09/dossier_de_presse_-_le_grand_plan_dinvestissement_2018-2022.pdf
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AB, AEB VE iSVIGRE DISINDAKI ULKELERIN VATANDASLARI

K KISA DONEM VizESi \
e Muafiyet

izin verilen kalis siiresi

Bazi yabanci uyruklu vatandaglar bu tiir

180 giin igine en fazla 90 giin vizelerden muaftrr.

Fransa'da ikamet etme

sliresinin uzatilmasi veya yenilenmesi miimkiin
degildir.

Kisa siireli vizenin veya muafiyet siiresinin sona

ermesi durumunda Fransa topraklarindan ayrilmaniz
gerekir.

izin verilen faaliyetler

Gegerlilik siiresi
3 aydan 5 yila kadar

Fransa ve/veya Schengen Bolgesine
tek veya goklu giris

Turistik geziler, kisa sureli egitim, is gezileri, tcretli

istihdamda bulunmak, ¢alisma iznine tabi olmak j

OTURMA IZNI SAYILAN UZUN DONEM VIZESI (VLS-TS) \

3-12 AY ARASI KALIS SURELERI iGiN

Muafiyet
Yok

Kalig stiresini uzatmak igin
oturma izni alinmahdir.

.

izin verilen kalis siiresi
12 ay

Gegerlililk siiresi

12 ay. Bu vize Fransa'ya girisin yani sira,
oturma iznine basvurmaksizin, 3 aydan
uzun, 12 aydan kisa sireli kalmaya izin verir.
Yalnizca online olarak onaylatiimasi
gerekmektedir.

ilgili VLS-TS kategorisi kapsaminda
izin verilen faaliyetler.

Fransa ve/veya Schengen Bolgesi'ne
tek veya coklu giristek giris

_ J

UZUN DONEM ViZESi
/ 12 AYDAN UZUN SURE KALMAK IGIN \
e izin verilen kalis siiresi @
3ay

Muafiyet

Yok

Gegerlilik stiresi Oturma siiresi, oturma izninin verilmesi

3 ay boyunca gegerlidir. Vize tzerinde belirtilen ile uzatihr

sure iginde oturma izni basvurusuna

bulunmalidir.

Fransa ve/veya Schengen Bolgesine tek Uzun dénem vizesinin iizerinde
veya ¢oklu girig belirtilen faaliyetlere izin

K verilmektedir /

PASSEPORT TALENT, FRANSA'YA YERLESME VE GALISMA HAKKI TANIYAN OTURMA iZNi

Hem bagvuranin kendisi hem de ailesi icin 4 yila
kadar oturma izni hakki tamimaktadir.

Basitlestirilmis prosediirler.

10 farkh kategori s6z konusudur.

Yatirimcilar, . Fransa'da en az 300.000€ yatirim yapan yatirimcilar.
girisimciler ve girket o Yenilikgi (inovatif) bir projesi olan girisimciler.
yoneticileri . Fransa'da bir sirketin Ust dlzey yoneticileri veya yasal temsilcileri.
@ . Yeni bir ise en az 30.000€ yatirim yapan sirket kuruculari
Maash . Yeni kurulmus inovatif bir sirketin (jeune entreprise innovante — JEI) galisanlari .
calisanlar . Ustiin yetenekli galisanlar (Avrupa Birligi Mavi Karti).
@ . Grup igi bir sirkette tayine gonderilmis ve Fransiz is sozlesmesi imzalayan galisanlar.
Diger kategoriler . Arastirmacilar, performans sanatgilari. Bilim, edebiyat, sanat, entelektuel,
egitim ve spor alanlarinda ulusal veya uluslararasi seviyede taninmig
@ yabanci tlke vatandaslari.
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https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/vls-ts/demarches/etape/numero-visa

ONGORULMUS BiR PROSEDUR

®

Yabancilar1 cekmek icin 6ngoriilmiis bir
prosediir

Bu prosedir Teknoloji diinyasina 6zgl
oldugundan basitlestirilmis bir prosediir olup,
basvuru sonucunda Ug ayri Teknoloji yetenegi
kategorisi icin "Passeport Talent" ibareli oturma
izni verilir.

START-UP KURUCULARI
iCiN FRENCH TECH ViZESi

Cozum ortagi kulugka

CALISANLAR iCiN FRENCH
TECH ViZzESi

Fransa Ekonomi Bakanlig
merkezleri tarafindan segilmis
tarafindan "inovatif" olarak
veya French Tech diinyasinda
taninan Fransiz sirketleri
hali hazirda yer alan bazi
tarafindan ise alinan yabanci
aktorler tarafindan desteklenen
"6zel yetenekler"
uluslararasi startup kurucular

Hangi sosyal giivenlik?

icin EEEEEEEEEEEEEEEEEN

FRENCH TECH ViZESi: TEKNOLOJi OYUNCULARI iGiN

YATIRIMCILAR iCiN
FRENCH TECH VizESi

Fransa'ya yerlesmek isteyen

uluslararasi yatirimcilar igin

Vergisel durumunuz?

Kural: hangi tlkenin vatandasi olursaniz olun
hem siz hem de ailenizin Fransiz sosyal sigorta
ve sosyal guivenlik sistemine kaydolmasi gerekir.

istisna: Fransa ile arasinda ikili sosyal giivenlik
anlagmasi olan bir lilkeden Fransa'ya tayin
edilirseniz, sizi gonderen Ulkenin sosyal sigorta
rejimine tabi olmaya devam edebilirsiniz.

=
[o1]

T TR - -

Fransa'da vergi mukimi olsaniz da olmasaniz da
Fransa'da herhangi bir sekilde c¢alismanin
vergilendirilmenizde etkisi olacaktir.

Fransiz vergi mukimi olmaniz halinde ise, gesitli
vergi avantajlarindan faydalanabilirsiniz.

Evrak isi yok

Muafiyet
(uyruk)

< 3 Aylik = kisa

. vadeli vize
Fransa'ya

Tasinmak
Kisa Donemlik Vize

>3 Aylk =
kisa vadeli vize ve
oturma izni

Fransiz uyruklu
isveren tarafindan ise
alinan galisanlar

Yabanci uyruklu bir
isveren tarafindan
gorevlendirilen
calisanlar

AB Disi Uciincii Ulkelerdeki Yurttaslar: AEB veya Isvicre

Yetenek Pasaportu
(4 yillik, yenilenebilir)

Uzun SUreIi.Girisimci Vizesi = Oturma
Izni (VLS-TS)
(2 Yillik, yenilenebilir)

Yetenek Pasaportu
(4 yillik, yenilenebilir)

Uzun Sireli Girisimci Vizesi = Oturma
izni (VLS-TS)
(1 Yillik, yenilenebilir)

Yetenek Pasaportu
(4 yil gecerli, yenilenebilir) deneyimli/JEi
calisanlari, cok deneyimli, sirke Ici Transfer
edilen galisanlar

Fransa'daki Diger Kalici
Sozlesmeler : Uzun Dénemlik Vize =
Oturma lzni (VLS-TS) galisanlar igin

(1 yillik, yenilenebilir)

Sabit-Sureli S6zlesmeler :
Uzun Dénemli Vize = Oturma Izni
(VLS-TS) gegici personeller igin
(s6zlesme siresi yenilenebilir)

Sirket igi Transfer Igin Oturum lIzni
([e1))
(3 Yillik, yenilenemez)

Dis Grup Transferi : Uzun Donemlik
Vize = Oturma izni (VLS-TS) gegici
personeller igin
(s6zlesme suresi yenilenebilir)

WELCOMING TALENTS
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Yatirimcilar &
Girisimecller:
[sinizi Fransa’da
buyutun

#1 Business France destegi

@ #2 Vize ve oturma izninizi segin

#3 Sosyal guivenlik hakkinda

0000

#4 Sahsi vergilendiriime hakkinda

Fransa, yabanci yatirnmcilara cazip geliyor

Acgilim yaklasimlariyla beraber ve devlet politikalar sayesinde Fransa,
ulkeye yerlesmek isteyen ve projelerini gelistirmek isteyen
yatirimcilar, yeni is kuranlar ve startup girisimcileri icin son derece
cazip bir boélge konumuna gelmistir.

FRANCE

I 60 7 SANAYi YATIRIMLARI iCiN GEKICi BIR
) ULKE

YATIRIM KARARI
EN CAZiP

4 5 O 0 8 1st AVRUPA ULKESI
YARATILAN VE
SURDURULEN )

is

Kaynak: EY annual report of France attractivity, 2022

PROJELER iSTIHDAM
YATIRIM TURUNE GORE PROJE VE iS MiKTARI @

s

YENI i$ KURMA

DEVRALMA

2021'DE KURULAN ISLERDE
YATIRIMLARIN

%51. +30%

YENIDIR
HAFTADA

30%

iSTIHDAM SAGLANDI

YATIRIM KARARI




22

@ #1 BUSINESS FRANCE’IN ESLIK ETMESI

Tanimlamak, baglantiya gecirmek

Projelerinizin
gerceklesmesini
kolaylastirip
hizlandirmak

Business France, projeniz ne olursa olsun (yeni is
kurma, buylitme veya devralma) Fransa'da
yerlesiminizin basarili olmasi icin size Ucretsiz,
kisiye 6zel ve gizlilik politikasi cercevesinde eslik
etmektedir. Business France ayrica is firsatlarini ve
endustri veya teknoloji alanindaki ortaklari tespit
etmenizi saglayan bir hizmet de vermektedir.

Fransa'daki yatinmlarinizi gerceklestirmek igin:
investinfrance.fr

© Bilgilendirme © Rehberlik

Kisiye 6zel rehberlerinizi welcometofrance.com

Fransa'ya yerlesmek igin gerekli adimlar internet sitesinde kegfedebilirsiniz.

konusunda bilgilendirilmek mi istiyorsunuz?

Business France'in online hizmeti olan Welcome
Office size yardimci olmaya hazir!

© Eslik etme

Bize ayrica online hizmet. baglantimizdan her

Fransa'ya yerlesirken her adimda rehberlik edecek

. . . zaman ulasabilirsiniz. Yeteneklerin Fransa'ya
uluslararasi bir uzman size eslik eder.

yerlesimini kolaylastirmak igin:
welcometofrance.com.

T T T T TR - -
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YATIRIMCI / GIiRiSIMCILERIN YOL HARITASI

Bir yandan Fransa'daki ekosistemini
tanimaya baslarken bir yandan da
buradaki yatirim ve is kurma olanaklarini
kesfedersiniz

Bulundugunuz llkedeki Business
France sorumlusuyla irtibata
gegebilirsiniz.

Projenizi sunmak: bir is planinin

olusturulmasi 3

Durumunuza uygun vize

=X\

bilgi edinin

Bir vergi uzmani ile gorusip,
Fransa'ya yerlesmenin size ne gibi

etkileri olacagi konusunda bilgi

Fransa'daki is ortami ve isinizi
Fransa'da kurmak igin gerekli
prosedrleri 6grenebilirsiniz.
Kuracaginiz yapinin hukuki
stregleri igin avukat veya hukuk
misavirlerinden destek alin

e

basvurusunda bulunun 5
Sosyal guvenliginiz ile ilgili V

Fransa’ya varig

WELCOMING TALENTS
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https://welcometofrance.com/
http://welcometofrance.com/

#2 VIZE VE OTURMA iZNiNi SECMEK KENDI iSiNi KURMAK

3@ |

Fransa’da yatirim yapmak veya yeni is kurmak S f 1A
mi iStiYOrsunUZ? C i};‘ P;zar arastirmasi ve finansman  ® |
il plani (devlet tegvikleri de goz
oninde bulundurararak) Gizerine

, ,
calisma 2. ASAMA @

Pay sahipleri, mudurler, yonetim
kurulu ve sermaye gibi temel
konular belirlenir. Ornegin
yabanci bir midur varsa ve AB

3. ASAMA llkeleri disinda yasiyorsa, oturma

[ @ -I Sirket tipinin secilmesi, sirket — izninin gerekliligi teyit edilir.

s6zlesmesi ve/veya hissedarlar
Unutmayln! sozlest‘qem haZ|rIan.rna.5|. Eger
gerekli ise, oturma izni
basvurusu sirecinin baslatiimasi.
Tavsiye: sirket kurulusu sirasinda

Bazi faaliyetler icin 6zel bir mevzuat veya profesyonel danismanlik
gerekli 6zel diplomalar s6z konusu olabilir. alinmasi. 4. ASAMA
. . PEvry e . .. —.
Mimarlik, tip hekimligi gibi faaliyetler “Regiile . o
. , o . T Sirket unvaninin misaitliginin
faaliyetler” olarak bilinmektedir. Projenize il edilinesh, Fik —4
girismeden 6nce bu tip 6n sartlar olup mdlkiyetin korunmasi. -
olmadigl hakkinda bilgi edinmenizi tavsiye
ederiz.
5. ASAMA
is merkezinin belirlenmesi C
(mlkiyet, kira veya sanal ofis)
6. ASAMA _—
—® Banka hesabi agilmasi ve
sermaye tutarinin yatiriimasi.
;
Sirket yoneticisi AB veya AEB liyesi bir tilkenin 7. ASAMA
veya isvigre vatandasi ise, baska ilave herhangi bir Gerekli ise yabanci miidiiriin ——
isleme gerek olmaksizin, ayni bir Fransiz vatandasi E oturma izni ile beraber ticaret
gibi is yapabilir. sicilinde sirketinizi tescil

ettirilmesi ve yasal ilanlarin
yapilmasi.
Avrupa disindan bir llke vatandagsi olan yatirimci

ve girisimciler ise, Fransa diginda ikamet etmeye
devam ederek islerini Fransa'da kurabilir veya oturma
izni alarak Fransa'ya yerlesebilirler.

8. ASAMA

Faaliyet belgenizi (K-bis) alin ve
isinize baslayin!

WELCOMING TALENTS
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#2.1

Fransa'daki yatinminizi veya sirketinizi yurtdisindan mi

yonetmek istiyorsunuz?

Kisisel veya profesyonel
sebeplerden 6tird, Fransa'da
yasamadan Fransa'da yatirim
yapmayi veya sirket kurmayi
tercih edebilirsiniz.

Fransa'da ikamet etmeyen bir yabanci iilke
vatandagi, islerini kurarken bagka ilave herhangi
bir formaliteye gerek kalmadan sirketini tescil
ettirebilir.

Fransa'ya is igin, toplantilara katilmak veya yeni
baglantilar kurmak igin seyahet etmeniz
gerektiginde, kisa donem vizesine basvurmaniz
gerekecektir. Ancak, unutmayin ki, bir Fransiz
isletmesini yurt disindan yonetmek 6zellikle
baslangi¢c asamasinda bazi sikintilar yaratabilir.

#2.2

Seyahat vizesi

Fransa'ya sik sik gidiyorsaniz, seyahat vizesi de
alabilirsiniz. Bu vize gecerlilik stiresi boyunca
yabanci lilke vatandaslarinin Schengen
Bolgesi'nin bir veya daha fazla tlkesine sik sik
gitmesine izin veren kisa sureli kalis icin gok girig
hakki veren bir vizedir.

Seyahat vizesi 6zellikle Fransa'da ikamet
etmeksizin is baglantilari gelistirmek isteyen
yabancilar igin 6ngorulmistir. Boylelikle, bu
vizeye sahip olup Fransa'da is yapanlar, her
seyahat ettiklerinde ayri bir vize almak zorunda
kalmazlar.

Bu vize sahipleri, alti aylik donemlerde Schengen
Bolgesi'nde toplam 90 giinden kisa siireli
Bolgesi'nde sureli olarak kalabilirler. Vizelerin
gecerlilik streleri 6 ay ila 5 yil arasinda
degismektedir. Bu vize, sahibinin Fransa'ya
yerlesmesine olanak tanimamaktadir.

Schengen Bolgesi'nde kalma siirenize uymak igin

Schengen bolgesinde gegirdiginiz slireyi hesaplayin:

Avrupa Komisyonu web sitesindeki
hesaplama aracini kullanabilirsiniz.

Fransa’ya yerlesmek mi istiyorsunuz?

Yatiriminizi veya kurdugunuz isi
takip etmek icin Fransa'ya
yerlesmek mi istiyorsunuz?
Atmaniz gereken adimlarla ilgili
bilgileri burada bulabilirsiniz.

Fransa'da U¢ aydan uzun siire kalmak igin, uzun
dénem vizesi ve oturma izni alinmasi gereklidir.

«Passeport Talent», Fransa'yi yatirnmcilar,
startupgilar ve girisimciler igin tercih haline
getiren cok yilli bir oturma iznidir.

T T T T TR - -
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FRANSA'DA YATIRIM
/ YAPMAK MI ISTIYORSUNUZ?

~

«Yatirmci" ibaresi taslyan "Passeport Talent" oturma izni, Fransa'ya en az 300.000 €
dogrudan ekonomik yatirim yapan ve yaptiklari yatirnmi Fransa'da yonetmek isteyen
yabancilar i¢in dngorilmustir.

Yatirimci, yaptig yatirimi miteakip dért yil boyunca istihdam yaratmali veya istihdami
surdirmeli veya bunlari yapmayi taahhiit etmelidir.

Yapilmasi beklenen dogrudan ekonomik yatirim:

®  Kisisel yatinm; veya
Yatirnmcinin yonettigi bir sirket araciligyla; veya
®  Yatirmcinin en az %30'una sahip oldugu bir sirket araciligiyla yapilabilir

Yalnizca finansal bir yatirim yapmak Fransa'da ikamet etmeyi gerektirmedigi igin
oturma iznine bagh degildir. Seyahat vizesi yetebilir..

BiziM STARTUP GiRiSiMCILERIMiZE YATIRIM YAPIYORSUNUZ VE FRANSA'YA YERLESMEK Mi
ISTIYORSUNUZ ?

Yatinimcilar igin 6ngorilmis French Tech vizesi prosediiriinden yararlanip Passeport Talent
"Yatirnmci" izni yiksek ihtimal ile alabilirsiniz.

Bu vizenin sizin igin uygun oldugunu disliniiyorsaniz, asagidaki baglantiya giderek
basvuru siirecini baslatabilirsiniz:

k https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/french-tech-visa-investors
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https://www.touteleurope.eu/les-pays-membres-de-l-espace-schengen.html
https://ec.europa.eu/assets/home/visa-calculator/calculator.htm?lang=en
http://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/french-tech-visa-investors
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SIRKETINiZi FRANSA’DA MI

f KURMAK iSTiYORSUNUZ?

Fransa'da is kurmak igin yeterince olgunlasmig yeni bir is projeniz varsa veya mevcut
sirketinizin bir istirakini Fransa'da kurmak istiyorsaniz; gelin isinizi Fransa'da yapin!

PASSEPORT TALENT SiRKET KURUCUSU

Fransa'da sirket kurma projesi olan yabancilar, sirket kurma projelerine en az 30.000
euro yatinm yapmalari halinde "Passeport Talent" oturma iznine bagvurabilirler.

Bu is plani birkag sekilde yapilabilir:

®  Sahsi sirketinin kurulmasi.
®  Fransiz hukukuna tabi ticari sirketin kurulmasi.
®  Yabanci bir sirketin Fransiz subesi, veya

®  Yabanci bir sahis sirketinin Fransiz subesi.
Sirket kurucusu projesinin ekonomik potansyelini gostermesi gerekir.
GiRigiMCi

Yabanci tilke vatandaslari ayrica kendilerine ticaret veya serbest bir meslek yapma hakki
taniyarak Fransa'da kalma izni veren "Girisimci/Serbest Meslek" ibareli VLS-TS'ye
basvurabilirler.

Bu bagvuru sahipleri projelerinin ekonomik olarak "yasayabilir" nitelikte oldugunu
gostermekle yukimltddrler.

Bu uzun dénem vizesi 12 ay boyunca gegcerli olup kendilerine ilgili vizenin verilmesini
saglayan isi yapma hakki tanimaktadir.

Basvuru sahipleri daha sonra "Girisimci/Serbest Meslek" ibaresi tagiyan ve 12 ay
\ gecerli olan (yenilenebilir) kisa donem oturma izni talep etme hakkina sahiptir.

J

START-UPINIZI FRANSA'DA MI
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/GELiSTiRMEK ISTIYORSUNUZ?

Bir start-up fikriniz var mi? Gelin fikrinizi Fransa’da gelistirin!

PASSEPORT TALENT

“BiR KAMU KURULUSU TARAFINDAN iNOVATIF OLARAK
TANINMIS BiR i$ PROJESI"

Startup kurucularinin:

- Fransa'da gelistirmek istedikleri inovatif bir projeleri oldugunu;

- Projelerinin inovatif niteliginin kamu sektorindeki bir birim (Devlet, yerel ydnetim
birimleri, kamu kuruluslari, kamuya ait sirketler...) tarafindan taninmis oldugunu;ve

- Kendilerinin yillik en az asgari Ucret kadar (1 Mayis 2022 itibari ile 19.747 €) maddi
kaynaklari oldugunu gosterebilmeleri gerekmektedir.

Paydas kulugka mekezi tarafindan segilirse, uluslararasi startup kuruculari, French Tech
vizesinden de faydalanabilir.

KURUCULAR iGCiN FRENCH TECH ViZESi

—— LASAMA

Oncelikle French Tech Vizesi partnerleri kulucka merkezlerinden bir (veya birkagina) normal
bagvuru yaparak onlarin segim stirecine dahil olabilir, French Tech Capital tarafindan
desteklenen kulugka merkezlerine basvurabilir, veya French Tech diinyasinca taninmig iki
onemli Gyeden (arastirma organizasyonlari, labortuvarlar, kalifiye yetenekler, sirketler... vs)
alinmig destek ve tavsiye mektuplari alabilirsiniz.

French Tech ile isbirliginde olan bir kulugcka merkezi tarafindan veya French Tech Capital tarafindan
desteklenen bir kulugka merkezi tarafindan segildikten veya French Tech dinyasinin iki nemli
lyesinden destek aldiktan sonra, startup girisimcisi projesinin yenilikgi niteliginin taninmasi igin su
baglantida yer alan siteden basvuru yapar: demarches-simplifiees.fr/french-tech-visa-for-founders

T 2.ASAMA

DRIEETS IDF isimli Fransa Ekonomi, Galisma ve Dayanisma ile ilgili Genel Mudurliik farkli kistaslara
gore yaptig degerlendirme sonucu projenizin inovatif oldugunu kabul ettigi takdirde, Fransa
Ekonomi Bakanligi'ndan tarafiniza projenizin inovatif oldugunu onaylayan bir mektup gonderilir.

—— 3.ASAMA

inovatif 6zelliginin taninmasina iliskin mektubun aday tarafindan teslim alinmasindan sonra:
ilgili kisi; eger yurtdisinda yasiyorsa, bu mektubu dosyasina ekleyerek bulundugu ilkenin Fransiz
Konsoloslugu'na "Passeport Talent-inovatif ekonomik proje sahibi" ibareli uzun dénem vizesine
basvururur; veya

Halihazirda Fransa'da bir oturma izni varsa https://administration-etrangers-en-
france.interieur.gouv.fr/ sitesinden "Ozel Yetenek Pasaportu-inovatif ekomik proje" ibareli oturma
iznine bagvurur ve basvurusu Valilik tarafindan isleme alinir.

-
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AILENiZ SiZINLE

ﬁGELECEK Mi ?

AILE -PASSEPORT TALENT

“

Kolaylastirilmis “refakatgi aile”( “accompanying family” )prosediirii herhangi bir
Passeport Talent sahibinin esi ve 18 yasindan kiigiik gocuklarina uygulanmaktadir.

Esiniz i¢in otomatik olarak "Passeport Talent -Aile " ibareli bir oturma izni ¢ikarilir.
Bakimiyla sorumlu oldugunuz resit olmayan ¢ocuklarin durumu:

18 yasindan kiigiik gocuklar igin oturma izni gikarilmaz.Bu ¢ocuklar igin "yabanci kiigtikler
icin dolagim belgesi" (DCEM) isimli belgenin alinmasi gerekmektedir.
Yetiskin cocuklar*: Passeport Talent— Aile

* Fransa'ya geldikleri tarihte 18 yasindan kiigtik olup sonradan resit olur olmaz oturma
iznine basvurmalan gerekmektedir.

AiLE- GiRiSiMCi/ SERBEST CALISAN

Bu oturma iznine sahip olacak kisilerin aile mensuplari ilk basvuru sahibinden tamamen
basimsiz sekilde oturma izni (6rnegin "ziyaretgi /visiteur" veya ¢ocuklar igin "6grenci
/étudiant" oturma izni) sahibi olabilirler. Bu aile mensuplari igin kolaylastiriimis basvuru
prosedirl uygulanmamaktadir.

Veya, aile mensuplari "aile birlesimi" prosediiriine de basvurabilirler. Aile birlesimi
prosediirli, 18 aydir Fransa'da yasal olarak yasayan yabancinin es ve ¢ocuklarinin da
kendisiyle birlikte yasamay! istemesi halinde uygulanir.

PASSEPORT TALENT
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f PROSEDURI

Yabanci tlke vatandasi tarafinin kendi
sirketi veya tayin edildigi sirket
tarafindan vize bagvurusu ve oturma

: izni bagvurusu yapilir
D I
1

Basvuru, ¢alisanin Fransa'ya gelmesi
planlanan tarihten 3 ay 6nce, ikamet

ettigi Ulkedeki Fransiz Konsoloslugu
veya Fransiz Elgiligi'nde yapilir

W

3

Fransa’ya vardiktan sonra oturma
iznine basvurma hakki veren vizenin
verilmesi

TR
R

000
——5

ilgili web sayfasindan oturma izni

talep edilir

\ y |
6\/

Oturma izni verilmesi

-

J

w
g
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https://www.welcometofrance.com/fiche/procedure-simplifiee-famille-accompagnante

fA\-) #3SOSYAL GUVENLIK FORMALITELERI

Siresi ne olursa olsun, Fransa'da
kaldiginiz stire boyunca mutlaka
sosyal glivenceniz olmahdir.

Gorevlendirilme V)

Maasli olmayan galisanlar prensipte Fransiz sosyal
guvenlik rejimine tabi olsalar da, Fransa tarafindan
imzalanlanmis ikili anlasmalar sayesinde, bazi
y6neticiler, bir takim kosullari karsiladiklari
takdirde, kendi tlkelerindeki sosyal givenlik
rejimine bagh kalmaya devam edebilirler.

Daha fazla bilgi icin Avrupa ve Uluslararasi Sosyal
Glivenlik iliskileri Merkezi (Cleiss) internet sitesini
ziyaret ediniz.

Diger butlin yoneticilerin Fransiz sosyal glivenlik
sistemine ge¢meleri zorunludur. Fransiz sosyal
glvenlik sistemi Avrupa Birligindeki en avantajli
sistem olmakla kalmiyor. Bir ¢cok yelpazede
konularda sosyal glivenlik saglamaktadir.
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Yatirmmer )

Fransa'daki ilk g ayinizda mutlaka bir 6zel saghk
sigortasi yaptirmis olmanizi tavsiye ederiz.
Fransa'da yasal olarak 3 aydir ikamet eden
yabanci llke vatandaslari Evrensel Saglik Sistemi
(PUMA) sayesinde glimliik hastalik tazminatina
ve gebelik tazminatina hak kazanabilir.

#3.1
Glivence altina alinan riskler

WELCOMING TALENTS

Yabanci girisimci veya yatirimci ve ailesi Fransa'nin
avantajli sosyal glvenlik sisteminin tamamindan
faydalanabilirler. Bu avantajlar:

®  Hastalik, dogum izni, ebeveynlik izni, sakatlik

ve 6lim teminatlari iceren sigorta

®  skazasl ve hastaliklar sigortasi

®  Emeklilik fonlar
®  Aile yardimlari

®  Baz kosullara tabi igsizlik haklardir. .

Sosyal guvenlik sistemindekiler boylece hem saglik harcamalarini rahatga yapabilirler hem de is

kazasi veya hastaligi durumunda giivence altinda olmaktadirlar.

igsizlik haklari Aile yardimlan

O

&

is kazasi ve hastaliklari sigortasi Hastalik, dogum, sakatlik ve 6liim sigortalari

Emeklilik fonlar
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https://www.cleiss.fr/docs/textes/
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#3.2
Sirketinizin tipine gore degisen sosyal statii

WELCOMING TALENTS

HANGi STATU?

MAASLI YONETICILER MAASLI OLMAYAN
YONETICILER
(- ) 4 )
Fransa'daki sirket yoneticilerinin ve serbest B SARL (L‘td) """"""
islerini kuranlarin sosyal giivenlik sistemleri Azinlik veya esit pay sahibi madar | .o SARL (Ltd) .............

sirketinizin hukuki yapisina ve sirketteki Cogunluk pay sahibi mudur

roliiniize gore degisiklik gdstermektedir. do SAS.(BasitA.S.)...........
Ucretli YK Baskani ve miidiirler
Bu faktorler degerlendirildiginde: L BiREYSEL
SA (AS) : GIRISIMCILER
YK Baskani ve Yonetici Muddrler
®  Yacalsanlar igin gegerli olan genel sosyal | mon-
giivenlik sistemine; " UrLS’SOf entreprise

®  Yada serbest galisanlar icin eski adiyla : :

Bagimsizlarin Sosyal Rejimi'ne tabi olursunuz. Daha fazla bilgi icin kendi isini kuranlar icin

i bilei sitesi . ise i Genel sosyal giivenlik rejimi
Régime Social des Indépendants (RSI). resmi F)I|.gl sitesi <.)|§n Mon. entreprise |.nternet o yal § ) Maash OlmaY.an.GahSanlarm
sitesini ziyaret ediniz. Bu sitede, hukuki yapidan Issizlik haklari disinda maagli calisanlarla rejimi ( TNS)

ilk calisanlarinizin ise alimina kadar isinizi ayni sosyal gtivenlik

kurmak ile ilgili tim kaynaklara erisebilirsiniz. Hastalik, dogum izni, aile yardimlari,

emeklilik, sakatlk ve 6lim hali

v v
Saghk Sigortasi Fonu (CPAM) Saghik Sigortasi Fonu (CPAM)
(eski adrile RSI)

2020 Ocak itibari ile, serbest calisanlarin sosyal Passeport Talent hamili :

glvenlik rejimi de genel sosyal glvenlik
sistemine dahil edilmistir.

CPAM Paris

w
(&)
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https://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france_independants.html
https://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france_independants.html
https://mon-entreprise.fr/
https://mon-entreprise.fr/
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#3.2.1
Maasli yoneticiler

"Maagsh" yoneticiler genel saglik sistemine tabidir.
Maasli ¢alisanlarla ayni sosyal sigorta
glivencesinden faydalanirlar. Ancak, issizlik
teminatindan faydalanamazlar.

Yoneticilige ek olarak bu kisiler, hiyerarsik bir
dizen altinda teknik bir gérev yaptiklar takdirde gali
sanlariyla ayni haklardan faydalanabilirler.

Eger sirket yoneticileri kendilerine bir maas
oduyorsa, kesin olarak genel saglik sigortasi rejimine
kayitli olmalidirlar. Sigorta primleri aylik maaslar
esas alinarak hesaplanmaktadir.

Kayit
Kayit Olunmal:

Saglik ve dogum teminati, aile yardimlari, isyeri
kaza sigortasi ve temel yashlik teminatindan
faydalanabilmek igin bu kisilerin Urssaf ‘a kayit
olmasi gerekmektedir.

Kadrolarin tamamlayici teminatlar icin (Agirc)’e de
kayit olabilirler

Evrensel Saglik Sigortasi
(PUMA)

Maasl olmayan yoneticiler , yalnizca
yonetici olduklari igin, genel saglik
sigortasi sistemine kayit
olamayacaklardir. Bu kisilerin saghk
masraflarinin sosyal gtivenlik ile ilgili
kismi yine de teminat altindadir.

PUMA sistemine gore, Fransa'da Ug ay
boyunca yasal bir sekilde ikamet eden
kisiler hastalik halinde giinliik saghk
tazminatina ve dogum izni teminatina hak
kazanir.

Primlerin odenmesi

Bir yonetici ilk maagini aldigi gibi, genel saghk
sistemine kayit olmakta ve ilk primlerini
o0demektedir. Bu primler, maas ile orantili olup,
asgari herhangi bir tutar yoktur.

Bu zorunlu sosyal sigorta primlerinin 6denmesini
(mandatory social security contributions) URSSAF
takip etmektedir.

Primlerinizi hesaplamak icin Mon- entreprise web
sitesindeki hesaplama aracini kullanabilirsiniz.
Odeme siireci URSSAF tarafindan idare edilir.

Tek kisilik bir anonim girket (SASU) veya basitlestirilmis bir Anonim Sirket (SAS) miidiirii/ bagkani

misiniz (SAS)?

-
TESE adi verilen (titre emploi service entreprise — TESE) bir diizenleme ile ¢alisanlar ile ilgili
tlim zorunlu 6demelerin yapilmasi daha kolay hale gelmistir. Bu hizmet URSSAF ofisleri
tarafindan verilmektedir.

TESE uygulamasi ile hem maaslari beyan etmeye hem de tiim sosyal sigorta primleri ile
¢alisanlarin maaslari Gizerinden kesinti yapilan gelir vergilerinin 6denmesi saglanmaktadir.

\_

~

—/

Daha fazla bilgi igin > letese.urssaf.fr

#3.2.2
Maasli olmayan yoneticiler

Bu baslik 6zellikle asagidakileri etkiler:

®  Tek basina bagimsiz ¢alisanlar
(mikrogirisimciler de buna dahildir)

®  Limitet sirketlerin cogunluk hissedari olan
muddrleri

®  Tek kisilik Limitet sirketin (EURL) muddrleri

Bu yoneticiler Bagimsizlarin Sosyal Glvenlik
Sistemine (eski RSI) kayitli olup:

®  Hastalik ve dogum izni teminati
® Aile yardimlar

®  Emeklilik, sakat kalma ve 6lim sigortasi
teminatlarindan faydalanmaktadir.

Kayit

Kendi hesabiniza galisan maassiz ve bagimsiz bir
galisansaniz sirketiniz tescil oldugu tarih itibari ile
Bagimsizlarin Sosyal Givenlik Sistemine (Sécurité
Sociale des Indépendants) (SSI, eski RSI) kayit
olacaksiniz. Ocak 202’den beri, kendi hesabina
¢alisanlarin sosyal giivenlik sistemi genel sosyal
guvenlik rejimine dahil edilmistir.

Sirketlerini kurarken, kendi hesabina galisanlar bir
sirket kurulusu beyani (business set-up
declaration) doldurur. Kayit islemleri
tamamlaninca, SSI kurumu bu kendi hesabina
galisanlari otomatik olarak kaydeder ve hemen bu
kayitla ilgili tlim idari bilgileri iceren bir
bilgilendirme belgesi génderir (Bu belgenin daha
sonraki islemler icin saklanmasi gerekmektedir).

Yani sosyal giivenlik kaydi, sirket kurulusunun
faaliyete gectigi anda gerceklesmektedir.

Maasli ¢alisanlardan farkli olarak, kendi
hesabina galisan bagimsizlar asagidaki
teminatlar igin prim 6demezler ve bu
teminatlardan faydalanamazlar:

- s kazasi
- s kazasi ve meslek hastaliklari
- lssizlik

Tabi, ilave olarak ihtiyari sigorta (voluntary
insurance) yaptirmak mumkindur.

Primlerin odenmesi

Bir takim hak ve sigorta teminatlarindan
yararlanabilmek igin, sirket yoneticileri sirketlerinin
tescil edilmesinden itibaren gelirleri ile orantil
olarak prim 6demeye baslar.

Gelirlerin beyani senede bir kere Bagimsizlarin
sosyal beyani (DSI) Déclaration sociale des

indépendants (DSI) ile edilir. Bu beyan ile birlikte,

kisinin 6deyecegi primler de hesaplanir ve:

®  Aylik olarak, 12 taksitte, otomatik 6deme ile
her ayin 5’inde veya 20’sinde; veya

® 3 ayda bir, Subat, Mayis,

Katki paylarinizi hesaplamak igin
Mon-entreprise ve secu-independants.fr
Web sayfalarinda bulunan similator
kullanabilirsniz.

Daha fazla bilgi igin Secu- independants
websayfasina bakabilirsiniz.

WELCOMING TALENTS
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https://www.agirc-arrco.fr/
https://www.urssaf.fr/portail/home/independant/mes-cotisations/mes-cotisations-personnelles.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/independant/mes-cotisations/mes-cotisations-personnelles.html
https://mon-entreprise.fr/
https://mon-entreprise.fr/
https://www.letese.urssaf.fr/portail/accueil.html
https://www.secu-independants.fr/?reg=ile-de-france-centre&pro=commercant&act=actif&ae=non
https://www.impots.gouv.fr/portail/international_en?l=en
https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/R17441
https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/R17441
https://mon-entreprise.fr/
https://www.secu-independants.fr/?reg=ile-de-france-centre&pro=commercant&act=actif&ae=non
https://www.secu-independants.fr/?reg=ile-de-france-centre&pro=commercant&act=actif&ae=non
https://www.secu-independants.fr/?reg=ile-de-france-centre&pro=commercant&act=actif&ae=non
https://www.secu-independants.fr/cotisations/presentation-cotisations/liste-des-cotisations/?reg=ile-de-france-centre&pro=commercant&act=actif&ae=non&c46275
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BiR TAKIM BILGILER

e #4 SAHSI GELIR VERGINiZ HAKKINDA

Yonetici mudurlerin
vergilendirilmesi sirketlerinin
hukuki yapisina (Limited Sirket,
Anonim Sirket, vb) ve sirketleri icin
sectikleri gelir vergisi (genel gelir
vergisi, kurumlar vergisi) tipine
gore farkhlik gostermektedir.

Kurumlar vergisine tabi sirketler (impét sur les
sociétés — IS): Kurumlar vergi uygulanan
sirketlerde sirketin kariyla yonetici mudurin
gelirleri birbirinden ayristirilir ve ayri
vergilendirilir.

Genel gelir vergisine tabi sirketler (impét sur les
revenus — IR): ilgili yéneticinin gelirleri sirketin
dagittigi bir kar olarak degerlendirilerek madur.

#4.1

Vergi ikamektgahinizin belirlenmesi

Vergi ikametgahi, ne ¢alisan ne de isvereni
tarafindan belirlenebilen bir segenek olmayip,
hukuki ve karsilikli anlagmalarla
belirlenebilmektedir.

Fransiz sosyal sigortalar rejimine kayit olup
olmamanin da vergi ikametgahinin
belirlenmesinde herhangi bir rolii yoktur.

Hangi tilkeden olundugu fark etmeksizin, asagidaki
kosullardan birini saglayan vatandaslarin mali
ikametgahi Fransa'dir :

®  Daimi ikamet ettigi, yani stirekli kaldig ya da

ailesinin yasadigi (akrabalar ve gocuklar)
Uilke Fransa ise;

®  Birden fazla daimi ikamete sahip olup kisinin

kisisel ve ekonomik gelir kaynagi Fransa’da
bulunuyor ise;

®  Gelir kaynagl bulunamiyorsa, kisinin ayni yil

icerisinde 183 glinden fazla kaldig veya
kalacagi yer Fransa'da bulunuyorsa;

Mali ikametgahi Fransa’da bulunan kisiler, Fransiz
kaynaklarindan ve yabanci kaynaklardan elde
ettikleri tim gelirler Uzerinden vergilendirilirken,
Fransa’da vergi ikameti olmayanlar ise yalnizca
Fransiz kaynaklarindan elde ettikleri gelirler
Gzerinden vergilendirilir.

Bu konuda uluslararasi vergi anlasmalari 6zel
dizenlemeler 6ngorebilir.

®  Bu kriterlerden higbirinin gegerli olmadigi
takdirde (iki tlkenin de asil ikamet edilen yer
oldugu veya ikisinin de ikamet yeri olmadig
durumda), Fransiz vatandagliginiz varsa vergi
mukellefi olacaginiz tilke Fransa’dir;

®  Buda gegersiz ise, vergi mukellefi olacak
Ulkeyi belirlemek igin 2
Ulkenin makamlariyla iletisime gegilir.

Yurtdisi kaynakh gelirler ayni zamanda kaynak
lkede de vergiye tabi ise, Fransa ile diger ulkeler
arasinda imzalanan ikili anlagsmalarin 6ngordugi
dizenlemeler ile gifte vergilendirmeler (vergi
alacagl... vb mekanizmalarla) 6nlenebilir.

Daha fazla bilgi i¢in Fransa'nin imzaladigi ikili vergi
anlasmalari inceleyebilirsiniz: bilateral tax treaties

WELCOMING TALENTS
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http://bofip.impots.gouv.fr/bofip/2509-PGP.html

#4.2

Vergi ikameti Fransa’da olmayanlar

Fransa'da vergi ikameti olmayanlar yalnizca
Fransa kaynakl gelirleri Gizerinden Fransa'da
vergilendirilir. Bu baglamda, Fransa'da verilmis
hizmetler igin 6denen licretler Fransa'da vergiye
tabidir.

Bir vergi anlagsmasi (tax treaty ) tarafindan aksi
ongorilmedigi stirece, Fransa'da mukim
olmayanlara 6denen maaslar icin kaynakta kesinti
yapilmaktadir.

2021 gelirleri

UYGULANAN ORAN

Bu tutarlardan dusiik gelirler igin: %0

Arasindaki gelirler igin: %12

Bu tutarlardan yiiksek gelirler icin: % 20

Gelirler nasil beyan

edilir?

Fransa’da ikameti olmayanlar, Fransa'ya geldikleri
yili takip eden yilin Mayis ayinda, énceki yil
Fransa'da elde ettikleri gelirleri Fransa'da mukim
olmayanlar ile ilgili vergi idaresi (SIPNR) nezdinde
beyan etmekle yukimliddr.

YILLIK 3 AYLIK AYLIK
€15,018 €3,755 &l 7257
€15,018 €3,755 €1,252
€43,563 €10,891 €3,630
€43,563 €10,891 €3,630

Kaynak : impots.gouv.fr

Hem Fransa'da hem de cikis tilkesinde cifte
vergilendirmeyi 6nlemek amaciyla, Fransa'da
kaynakta kesinti uygulamasi yapiimaktadir. Bu da
ikamet edilen ulkede ayni tutarda bir vergi alacagi
hakki olusturmaktadir. *

* Bu konuda mutlaka Fransa ile gikis tlkesi arasinda imzalanan
vergi anlasmasi tax agreement dizenlemelerine bakilmalidir.

#4.3

Vergi ikameti Fransa’da olanlar

Serbest meslek faaliyetinde bulundugunuzda ve
gelir vergisine (kurumlar vergisine degil) tabi
oldugunuzda, mesleki gelir sirketin karindan
olusur.

Bu gelir, isletmenize bagl olarak, kategorideki
yonetici icin gelir vergisine tabidir:

®  Ticaret, sanayi veya zanaat icra eden 6zel
sahislar tarafindan kazanilan karlar igin
sanayi ve ticari kazanglar ( BIC)

®  Sahsi olarak veya bazi sirketlerin hissedari
olarak ticari olmayan profesyonel faaliyetleri
icra eden Ozel sahislar tarafindan kazanilan
ticari olmayan kazanglar (BNC)

Vergi nasil hesaplanir?

Gelir vergisi, vergi mukiminin, esinin ve
bakimiyla sorumlu olunan g¢ocuklarin
gelirlerinin tamami esas alinarak hesaplanir.

Beyan edilecek gelirler degisik kaynaklardan
(maas ve ek 6demeler, emeklilik 6demeleri,
gayrimenkul geliri, vb.) kaynaklanabilir.

Efektif vergi orani, hane halki blyUkligu esas
alinarak, aile yardimi yontemi kullanilarak
belirlenir ve toplam hane geliri, hane halki
birim sayisina bolindr:

Bu gelir ve hane halki Gyelerinin gelirleri, gelir
vergisi 6lgeginin vergi oranina tabidir:

2021 YILINA AIT GELIRLERIN VERGI
DILIMLERI VE VERGILENDIRME ORANLARI

Vergiye tabi gelir dilimi Vergi orani
10,225 €’ya kadar %0
10,225€ ‘dan 26,070€’ya kadar %11
26,070€’dan 74,545€’ya kadar %30
74,545€’dan 160,336€’ya kadar %41
160,336€’dan fazlasi %45

Source : service-public.fr

®  Her yetiskin icin bir Gnite

° ilk iki cocugun her biri igin bir yarim

Unite

° Uglincii cocuktan itibaren bir {inite

Toplam hane geliri Uzerindeki efektif vergi orani,
hanenin buyikligline gore belirlenir.

Diger giderler de vergiden dusulebilir veya vergi
kredisi igin uygun olabilir; bunlar, ev ici yardim
giderlerini ve belirli hanehalki sermaye
harcamalarini igerir.

WELCOMING TALENTS
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http://bofip.impots.gouv.fr/bofip/2509-PGP.html
https://bofip.impots.gouv.fr/bofip/2509-PGP.html/identifiant=BOI-ANNX-000306-20180307
https://www.impots.gouv.fr/accueil
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A13782
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Uygulanmakta olan vergi oranlari

Vergi orani, en son Fransiz vergi beyannamesi
doldurulurken hesaplanana karsilik gelir.

Esler ve partnerler («pacsés»), gelirlerine bagh
olarak, cift igin ortak bir vergi orani veya her bir
birey icin ayri bir vergi orani segebilirler.

Fransa’da vergi beyannamesi vermemislerse, yeni
gelenlere uygulanan varsayilan oran, «nétr oran»
olarak bilinen kisisellestiriimemis orandir rate grid .

Bu oran, durumu (gelir ve aile tyeleri) dikkate
almayan bir oran tablosuna gére belirlenir.

Avans sistemi ile vergiyi
kaynakta kesinti ile
odemek

Serbest meslek sahipleri, cari yilda kazandiklari

gelir Gzerinden vergi makamlari tarafindan son

Fransiz vergi beyannamelerine gore hesaplanan
avanslar seklinde vergi dderler.

Bu avanslari aylik veya g ayda bir 6deme
secenegine sahiptirler.

Mikellefler vergi dairelerinden kendi durumlarina
gore (yukari veya asagi) orani ayarlamasini
isteyebilirler, bu durumda yeni bir oran
hesaplanacaktir. Vergi oraninizda bir ayarlama
talebinde bulunmak igin, «Gérer mon prélévement
a la source» sayfasindaki impots.gouv.fr
adresindeki kisisel hesabiniza gitmelisiniz.

Eger sirketlerini 2022 yilinda kurarlarsa:

® jlk avansi, isletme kuruldugunda, karini
tahmin ederek 6deyebilir, veya

®  Bir sonraki yilin Eylul ayina kadar bekleyip.
faaliyetinizin sonucunu (karini) (veya
sonugtan payinizi) gelir vergisi
beyannamenizin (2042-C-PRO) ekinde
bildirebilir.

Geliriniz veya aile durumunuz nedeniyle vergiye
tabi degilseniz, vergi dairelerine herhangi bir
o6deme yapmaniza gerek yoktur.

T T R TR - -

PAY SAHiBi CALISAN VE YONETICIiLERIN
VERGILENDIRILMESI

FRANSA'NIN YETENEKLER iCiN CAZIBESI

Orta ve uzun vadede sirket ¢alisanlarinin
sermayesine dahil edilmesini saglayan tim
mekanizmalari kapsayan calisan hisse
sahipligi, ic mekanizmadan olusmaktadir.

e Bedelsiz pay alimi (AGA)
e Sirket kuruculari istirak warranti (BSPCE)

e Pay opsyonu (Stock-option)

Bu tlir mekanizmalarin bir yandan sirket icinde
motivasyon ve uyum, sirketin gelisimine
cahisanlarin katilimini ve kar paylasimini
glclendirme ve diger yandan Fransiz galisanin
avantajlarini artirma mulkiyeti paylasmak gibi bir
dizi sonucu vardir.

Konuyla ilgili olarak:

Taxation of employee share ownership and

certain directors ekini inceleyebilirsiniz.

VE
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Sirketlerarasi
tayvinleri
kolaylastirmak
ve yabanci
yeteneklerin ise
alinmasi

#1 Business France destegi

#2 Fransa’ya hangi tiir tayin yapilacaginin belirlenmesi
#3 Istirakinizi ydnetmek icin bir yabanci yéneticinin atanmasi

#4 Fransa’daki istirakinize yabanci bir calisan gonderilmesi

#5 Uluslararasi istihdam

#6 Sosyal glivenlik kurallar

000060

#7 Sahsi vergilendirme

@

x4
N

Fransa'da 20.000'den fazla sirket 2 milyonu askin
calisanla faaliyet gostermektedir. Bu bir is ortaminin
nasil oldugu hakkinda en dogru bilgiyi vermektedir.

Yakin zamanda hukimet tarafindan atilan uluslararasi is
glcu dolasimi yapmaya kararli ve agilima yonelik
adimlar, Fransa'nin yabanci yoneticiler ve yetkin
calisanlar icin cezbedici bir istikamet olmasini
saglamistir. Bu yeni kurallar kalifiye ¢alisanlarin Fransa'ya
gelisini ve g¢alisanlarin sirketler arasi mobilitelerini
kolaylastirmak icin dngorulmustar.

Cogunlugu 2016 yil sonlarina dogru alinan kararlarla,
ozellikle ¢ok yillik oturma izni imkani yabanci
yeteneklerin ve ailelerinin Fransa'ya gelislerini
kolaylastirmak ve Fransa'nin is yapmak icin daha da
cezbedici bir hale gelmesine destek vermek icin
alinmistir.

Fransa'daki isyerleri, calisanlarina, etkili sosyal glivenlik
sistemi ve oldukc¢a genis uygulama alani bulan ikili sosyal
glvenlik anlasmalari sayesinde, calisanlarina, cok iyi
¢alisma kosullari saglamaktadir.

Fransa’da yeni ikamet olanlar icin cazip bir vergi
rejiminin sayesinde Fransa’ya yerlesmesinin maliyetleri
de dusurulebilir. Avrupa’nin en avantajli vergi
sistemlerindendir.

WELCOMING TALENTS
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@ #1 BUSINESS FRANCE DESTEGI

ihracat etmek- Yatirnm yapmak - Uluslararasilastirmak

Projelerinizi daha
kolay ve daha hizh
tamamlayin

Business France Fransa'ya yerlesme seriiveninizde, is
projeniz (yeni bir is kurma, isinizi blylutme veya bir is
devralma olabilir) ne olursa olsun sizlere 6zel, ve
Ucretsiz ve gizlilik cergevesinde destek saglamaktadir.
Business France ayrica olasi is firsatlarini ve gerek
sanayide gerekse teknoloj alanindaki is ortaklari
imkanlarini da sunabilecektir.

Fransa’da yatirim yapmak igin :

investinfrance.fr

© Bilgilendirme © Yol gosterme

Fransa'ya yerlesirken izlemeniz gereken
asamalar hakkinda bilgi almak mi
istiyorsunuz?

welcometofrance.com. internet sitesinde kisisel
durumunuza uygun olarak olusturulacak rehbere
ulasabilirsiniz.

Business France bilgilendirme hizmeti
sundugu Welcome Office size destek
olacaktir.

Fransa'ya tasinma ve yerlesme hakkindaki tim @ Destek vernmie

adimlar ile ilgili destegi, uluslararasi mobilite

uzmanlardan olusan bir ekip, size sunacaktir. Ayrica online formumuzu doldurarak _hattimizdan
bize dogrudan yazabilirsiniz. Yeteneklerin

Fransa'ya yerlesmesinikolaylastirmak igin :
welcometofrance.com.

OZEL YETENEKLERIN YOL HARITASI

]

Fransa'ya hangi kapsamda gidilecegine karar verin:

prosediriine mi tabi olacak?

~
\\
~—

2

Calisan icin licret ve yan haklar ile paketin belirlenmesi ve sonrasinda
gerekiyorsa is s6zlesmesine ek protokol yapilmasi

Her farkh profil icin ayri 6zel bir prosediir oldugu
icin; Fransa'ya gitmeden once:

. Go¢
e  Sosyal giivence
e Vergi tesvikleri ile ilgili islemlerin edilmesi.

~—
~—
\\
~—

A

Fransa’ya giris— Prosediirler — Fransa’da yasam ﬁ

Ozel yetenek kidemli bir miidiir veya yatirimci mi olarak mi gidecek, tayinle
mi gonderilecek yoksa Fransa'dan veya yurtdisindan ise alinan bir galisan
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http://welcometofrance.com/
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#2 FRANSA’DA MOBILITE BAGLAMINI

@ TANIMLAMAK

Fransa’da faaliyet gosterecekseniz, oradaki statlinliz
pek cok faktére ama en ok da sirketteki
pozisyonunuza (Fransa'daki istirakin yoneticisi, belirli
veya belirsiz is sozlesmesi ile bagli calisan olabilirsiniz),
sizin profesyonel yetkinliklerinize ve isvereninizin
Fransa'da da olup olmadigina bagli olarak degisiklik
gOsterecektir.

#2.1
Yetenegin grup ici tayini

Uzmanlik ve yetkinlikleri bir sirketler grubunda,
paylasmanin ihtiyaci, yoneticilerin ve yetenekli
calisanlarin tayini konusunu hizla glindeme
getirerek, ortak bir kurumsal kaltirt tesvik
etmektedir.

Bu gergegi gozeten Fransa, uluslararasi gruplarda
tayinleri tesvik eden bir gergceve 6ngérmdistar.
Yabanci yetenekler bundan bdyle en optimum
kosullarda tayin olup, ayni zamanda aileleri
tarafindan da desteklenebileceklerdir.

Sirketler toplulugu («Groupe de sociétés»):
Sirketler toplulugu, ayni sirket tarafindan kontrol
edilen sirketleri veya kontrol eden sirketi
kapsamaktadir. Bir sirketi kontrol etmek ise, o
sirketin yoneticilerinin gogunu atama yetkisine
sahip olmak demektir.

Her hallkarda, yurtdisina herhangi bir
tayin dncesinde mutlaka isvereninizle
goriismeniz ve hazirlik yapmaniz gerekir.

Sizin ve ailenizin oturma iznine 6nemli
etkisi olacagindan, ozellikle tcret ve
oradaki sirkette pozisyonunuz ile ilgili
hususlarin dikkatle kararlastirnlmasi uygun
olacaktir.

Fransa'ya gitmeden 6nce, hem mevcut isveren
sirketiniz hem de sizi karsilayacak olan istirak veya
kardes sirket olabilir) isveren sirketiniz ile
goriserek, tayin icin ilave yapmaniz gereken bir
sey olup olmadigini mutlaka teyit edin: Mevcut is
sozlesmenize ek bir protokol mi yapilacak? Yoksa
yeni bir sézlesme mi yapilmasi gerekiyor?

Bu goriisme ayni zamanda Fransa'ya tayininiz ile
ilgili paketinizin (sabit maas, tayin harcirahi, ev ile
ilgili bir takim haklar...) iceriginin belirlenmesi ve
beraberinde bunlarin vergilendirilmesi ile
bilgilenmeniz icin de bir firsat olacaktir. (bkz:
Expat’lar icin avantaijli vergi rejimi).

#2.2
Calisan tahsis etme ve expat’lik arasindaki farklar

Calisan gonderme

Fransa disinda duzenli olarak yerlesik bir
isveren, calisanlarina Fransa’da
Ustlenilecek belirli bir gorevi emanet
ettiginde, ¢alisanlarin gérevlendirildigi
soylenir. Gonderilen galisanlar,
gorevlendirme doneminde, Fransa
disindaki asil isverenleriyle olan is
sozlesmelerini, onlari denetleyen ve
gorevlerin performansini kontrol etme ve
eksiklikleri giderme yetkisine sahip olan
isverenleriyle tutarlar.

Fransiz is kanunu (is Kanunu) asagidaki
ilan kategorilerine izin verir:

®  Bir hizmetin performansi.

®  Sirket igi transfer.

®  Calisanlarin bir proje igin
gegici olarak saglanmasi.

®  Kendi hesap faaliyetini

Ustlenmek.

91

o

Expat gonderme

Fransa’daki expat ¢alisanlar, gonderen
sirketlerine  ait  oldugu sirketler
grubunun Fransiz yan kurulusunda
istihdam  edilmektedir.  Fransa’daki
sirket bu an itibariyle onlarin tek
isvereni olur..

is hukuku ile ilgili olarak, isverenler (ve

sozlesme taraflar) Fransa’daki tim isciler
icin gegerli olan diizenlemelere tabi
olmalilar (asgari tcret, fazla mesai
tazminati, yasal galisma siresi, isyeri
saglik ve gtivenlik mevzuati, vb .)
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https://www.welcometofrance.com/fiche/fiche-synthese-le-regime-des-impatries
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Fransa'daki istirakin ihtiyaglari icin daha 6nce ana
sirkette veya grubun baska bir sirketinde ¢alismis

olan bir yonetici veya galisan fransiz sirketin
temsilcisi olarak atanabilir.

Sirket temsilcisi, sirketin yonetimi ile ilgili bGtiin
islemler igin Fransa'daki sirketin temsilcisi olmak
Gzere atanmis, pay sahiplerine, sendikalara ve
Uglinct kisilere karsi sorumlu olan gergek kisidir

istirakin hukuki sekline gére:

Sinirh sorumluluk sirketinin yoneticisi
(société a responsabilité limitée — SARL).

Anonim bir sirket (société anonyme — SA)
veya basitlestirilmig limited sirketin (société
par actions simplifiée — SAS) genel mudurd,
ve

Yabanci hukuk tlzel kisisini temsil etme
yetkisi olan bir gergek kisi (sube veya irtibat
blirosunun temsilcisi)

s0z konusu olabilir.
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AB, AEA veya isvigre vatandasi olan yabanci
yoneticiler herhangi bir formaliteye gerek
olmaksizin Fransiz vatandaslari ile ayni sekilde
gorevlerini yerine getirebilirler.

» #3 FRANSA’DAKI ISTIRAKINIZI YONETMEK
v~ | ICiN YABANCI BiR KiSiYi GOREVLENDIRMEK

Fransa'da yasal temsilci pozisyonunda olmak
isteyen AB, AEA veya isvicre vatandasi olmayan
yabanci yoneticiler igin 6zel bir oturma izni
bulunuyor: oturma izni "Passeport talent -
Sirket yoneticisi" ("Passeport talent mention
Mandataire social").

«Passeport Talent"'dan faydalanabilmek igin
temsilcinin asagidaki sartlari saglamasi gerekir:

®  Ayni grubun bir sirketinde veya
tesebbisiinde galisan veya sirket
temsilcisi olarak en az 3 ay ¢alismis olmak,

®  Yillk brit asgari lcretin (SMIC), en az 3
katina esit bir Ucret, yani 1 Mayis 2022'de
59.241€

®  Fransa'da kurulu bir sirket veya kurulusta
yasal temsilci olarak atanmis olmak.

Bu oturma izni s6z konusu gorev ile baglantil ticari

bir faaliyet yapmaya izin verir.

Oturma izni en fazla 4 sene olmak tzere ilgili gorev

icin 6ngorilen slreye gore verilir.

18°

Fransa'ya galisanlarini ggndermek isteyen
yabanci sirketler igin temel mesele profillerine
ve gorevlerine en uygun olan gogmen
statlitistinln belirlenmesidir.

Fransa'daki istirakine ¢alisanlarini gondermek
isteyen yurtdisinda yerlesik bir tesebbs iki
statiinden birini segebilir: ¢aligan veya expat
gonderme

#4 FRANSA’DAKI iSTIRAKINIZA YABANCI
BiR CALISAN GONDERMEK

Her bir statt icin gdgmen mevzuatinda spesifik
prosedirler 6ngorilmustar.

AB, AET ve isvigre vatandaslari Fransa'da herhangi
bir formalite gerekmeksizin serbest dolagsim ve
yerlesim Ozgurlugiinden faydalandiklari igin bu
baslk bu kisileri ilgilendirmemektedir.
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#4.1

Mevcut isverenleri tarafindan gonderilen ¢alisanlar

Calisanlar Fransa'ya grup igi mobilite ile
gonderildiginde, bu kisiler 3 yil gegerli ve
yenilenemeyen cok yilli bir oturma izni (“Salarié
détaché ICTdétaché ICT”) alabilirler ("Intra
Corporate Transfer") .

Bu oturma izni grubun Fransiz istirakinde ilgili
gorev igin ¢alisma izni yerine geger.

Calisanin Avrupa Birligi disinda ikamet ediyor
olmasi ve yine AB disinda yerlesik bir isveren
tarafindan gonderiliyor olmasi gerekir. Ayrica,

¢alisan asagidaki sartlari sagladigini gostermelidir:

Kendisini istihdam eden grupta en az 6 aylik
kidemi olmali;

Fransa'da Ust yonetim veya uzman
kadrosunda ¢alismak tizere kendisini
génderen mevcut isvereni ile imzalanan is
sOzlesmesi;

®  Mevcut tesebbis ve gonderildigi teebbis
ayni gruba ait olmalidir.

Bu sekilde gorevlendirilen galisan ile
gonderildigi tesebbis arasinda bir ig sdzlesmesi
imzalanmaz.

S6z konusu gorevlendirme gegici sureligine
oldugu icin ¢alisan gorevi sona erdiginde (bu
siire 3 seneden fazla olamaz) Fransa'da
kalmamali ve ulkesine geri donmelidir.

Calisanin vatandashigina bakilmaksizin
Fransa'ya bu sekilde gonderilen bitiin ¢alisanlar
yurtdisinda bulunan is verenleri tarafindan
oncelikle Calisma Bakanhginin SIPSI telehizmeti
kullanilarak beyan edilmelidir.

’ Kisa siireler icin?
Toplam gorev siiresi 3 aydan az ise:

Gogmenlik hukukuna gére bazi yabanci yetenekler
3 aydan kisa kalis streleri igin kisa siireli vize
almalidir. Vize talebi icin ikamet edilen tlkenin
konsolosluguna basvurulmalidir.

is hukuku agisindan, maash bir faaliyet yiiriitmek
icin prensipte ilgili platform Gzerinden gegici bir

¢alisma izni talep edilmelidir.

7 faaliyet alani igin istisnalar 6ngorilmastir:

- Sportif, kiltiirel, sanatsal veya bilimsel
etkinlikler;

- Konferanslar, seminerler ve fuarlar;

- Sinematografik, gorsel-isitsel isler, gosteri ve
fonografik baskilarin yapim ve yayini;

- Mankenlik ve artistik poz hizmetleri;

» Gergek kisi isverenleri Fransa'da kaldigi strece
kisiye 6zel hizmetler ve ev galisanlari;

* bir hizmet s6zlesmesi veya grup ici
gorevlendirme kapsaminda verilecek Bilgi
Teknolojileri, isletme, finans, sigorta, mimarlk ve
muhendislik denetim ve bilir kisilik gérevleri;

o Misafir hocalar tarafindan gegici olarak verilen
egitim hizmetleri.

Toplam gérev siiresi 3 aydan uzun ve 1 seneden
kisaseneden kisa ise:

Calisan, uygun olmasi sartiyla, "salarié détaché ICT"
aciklamali VLS-TS vizesi almalidir.

)

#4.2

Fransa’daki istirak tarafindan grup ici tayin

kapsaminda ise alinan ¢alisanlar

Grup i¢i mobilite oldukga sik goriilmektedir, ve
“Passeport Talent” oturma izni ise bu tayinleri
kolaylastirir.

Calisani Fransa disinda istihdam eden tesebbs ile
ayni grupta yer alan, galisanin gérevlendirildigi
Fransiz sirket tarafindan fransiz is sozlesmesi
uyarinca ise alinan yabanciya verilir

Spesifik olarak grup ici tayinlere uygulanmak Uzere,
"Passeport Talent - gorevlendirilen galisan" oturma
iznine basvurmak icin Fransa disinda yerlesik bir
sirketin calisani asagidaki kosullari sagladigini
gostermelidir:

- Fransa'daki istirak ile bir is s6zlesmesi;

- Kendisini istihdam eden sirketler grubunda
en az 3 ayhk kidem;

- Asgari Ucretin SMIC en az 1,8 katina esit
brat yillik tcret, 1 Ocak 2022'de €35.544,60.

«Passeport Talent - gérevlendirilen galisan"
oturma izni (4 yila kadar) gérevin stiresi kadar
gecerlidir ve yenilenebilir, grup ici mobilitenin
sebebi olan Fransa'daki gérev kapsaminda
calisma izni yerine geger.
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https://www.sipsi.travail.gouv.fr/#/auth/login
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300

#4.3
Calisanlarin grup ici kolaylastiriimis mobilitesi

Intra-company Passeport Talent —

transfer” (ICT) -Calisan

Mevcut isverenle olan
is s6zlesmesi korunuris korunur

Fransiz istirakle is s6zlegsmesi
yapihir

Yonetim veya uzman kadrosu

Sirketler grubunda 6 aylik

kidem 3 aylik kidem

3 Yil gegerlilik 4 yil gecerlilik

Yenilenemez Yenilenebilir

Eslik eden aile prosediirii Eslik eden aile prosediirii

AB disinda ikamet

Minimum maas €35,544.60
((1 Mayis 2022)
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«gorevlendirilmis ¢calisan»

Fransa’da yerine getirilecek gérev

T T T T TR - -
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PROSEDUR

/ PASSEPORT TALENT VE «ICT» CALISAN

W

3

Fransa'ya varista oturma izni
alinmasina izin veren vizenin
verilmesi

&
ilgili platform iizerinden oturma 5
izninin basim talebi

-

0 Mevcut isveren veya Fransiz istirakle vize
ve oturma izni basvuru dosyasinin
v hazirlanmasi

AMBASSADE

2 Dosyanin teslimi

Fransa’ya gelmeden 3 ay 6nce

ikamet ettigi tilkedeki Fransiz
Konsoloslugu veya Buyiikelgiligi

A

% Fransa’ya varig

\
@
6 ~ -

Oturma izninin verilmesi

/

AiLE

“Talent Passport” veya “ICT - ¢alisgan" Karti ve
degisik gesitlerine degisik cesitlerine sahip
olanlarin egleri ve 18 yasindan kiigtik cocuklar
kolaylastiriimis "Eslik eden aile"
(“accompanying family”) prosediiriinden
faydalanabilirler.

Ese verilen izin "Passeport Talent - Aile" kartidir.

Sorumlu olunan resit olmayan cocuklarin
durumu:

resit olmayan cocuklar: oturma iznine gerek
yok (yabanci ¢cocuklar icin seyahat belgesi” -
DCEM) ((“document de circulation pour étranger
mineur” — DCEM)

resit olan ¢ocuklar*: Passeport Talent- Aile

* Fransa'ya resit olmadan dnce giren ve 18
yaswna girdikleri yil karta basvuran ¢ocuklar.
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https://www.welcometofrance.com/en/sheet/accompanying-family-simplified-procedure
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/travel-document-for-foreign-minors-dcem
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/travel-document-for-foreign-minors-dcem
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#5 ULUSLARARASI iSE ALIM

@_

Q

Bir Fransiz sirketi yurtdisindaki yabanci Bu oturma iznine sahip olan kisi, oturma
yetenekleri ise alabilir. iznini almak igin gerekli kosullari sahip oldugu
Bu kisiler icin "Passeport Talent" oturma izni stirece maasl her tiirlii profesyonel faaliyette
kapsaminda degisik oturma izinleri bulunur. bulunabilir.

Uzun siireli oturma izni «Passeport Talent» 4
seneye kadar gegerli olmak lizere, galigma izni
yerine de gececektir ve ayni zamanda
yenilenebilir.

#5.1
Ustiin nitelikli calisanlar:
“Passeport Talent— Avrupa Birligi Mavi Kart” (CBE)

Fransa'yi Ustln nitelikli calisanlar igin cazip hale
getirmek icin bu kisilere "Passeport talent" oturma
izni verilir.

Calisan asagidaki sartlari yerine getirmelidir:

Fransa'da yerlesik bir isveren ile belirsiz Kararnameyle belirlenen yilhk
sureli veya en az 12 aylik belirli sureli bir is ortalama briit maasin (average annual
sozlesmesi; gross salary) en az 1,5 kati yillik briit

maas, 1 Mayis 2022'de €23,836.

En az 3 senelik yiiksek 6grenim diplomasi veya ayni seviyede
5 yillik profesyonel tecriibesi oldugumu gosteren belgelerin
sunulmasi;

AB'ye liye baska bir (ilke tarafindan verilmis olan AB Mavi Kart sahipleri, ilgili iilkede en az 18 ay ikamet etmis
olmalari sartiyla Fransa'ya girsilerini takip eden ay talepte bulunmalari halinde bu oturma iznini alabilirler.

#5.2
Geng¢ mezunlarin Fransa’da is alimi

I

Ulusal 6lgekte taninan bir yiksek 6gretim Kabul edilen diplomalar agagidakilerdir:
kurumundan en az master derecesinde veya dengi

bir diploma sahibi olan nitelikli galisanlar * Profesyonel lisans diplomasi;

"Passeport talent" igin 6ngorilen avantajl

mekanizmadan faydalanabilirler. +  Master specialise veya Master of Science

diplomasi (French Conference des Grandes
Ecoles) tarafindan kabul edilen

* enaz master dengi diploma.

Calisan asagidaki sartlari yerine getirmelidir:

Fransa'da yerlesik bir is verenle Yillik briit SMIC (asgari ticret/ statutory

belirsiz suireli veya en az 3 ay belirli national minimum wage ) bedelinin en az

sureli bir is sozlesmesi; 2 katina esit yillik briit maas, 1 Mayis
2022'de 39.494 €

Fransa'da alinmis master seviyesinde

veya dengi bir diploma (qualification
equivalent to a master’s degree)

-® N

Fransa'da "Ogrenci" oturma izni ile ikamet is arama

eden ve yakin zamanda bir master veya dengi Ogrenci, Fransa'da en fazla 12 ay kalmasina izin
diploma alan yabanci bir 6grenci ticretli veya veren ve yenilenemez, gegici bir oturma izni
ticretsiz ilk profesyonel faaliyetini yiiriitmek olan "ls arama veya sirket kurulugu" izni

uzere fransiz topraklarinda kalabilir. alabilir. Fransa'nin taraf oldugu ikili

sozlesmelerle spesifik diizenlemeler
ongorilebilir. (bilateral agreements concluded
by France).

Bu gegici oturma izni ilk profesyonel deneyimi
ile egitimini tamamlama ve egitimi ile ilgili bir is
arama imkani verir.

Master diplomasi veya dengi bir diploma
aldiktan sonra Fransa'dan giden yabanci 6grenci
bu izinden verildigi tarihten itibaren en fazla 4
yil faydalanabilir.
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https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2016/10/28/INTV1629577A/jo
https://www.cge.asso.fr/formations-labellisees/
https://www.cge.asso.fr/formations-labellisees/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042807332
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042807332
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300
https://www.immigration.interieur.gouv.fr/Europe-et-International/Les-accords-bilateraux/Les-accords-bilateraux-relatifs-a-la-mobilite-professionnelle
https://www.immigration.interieur.gouv.fr/Europe-et-International/Les-accords-bilateraux/Les-accords-bilateraux-relatifs-a-la-mobilite-professionnelle
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#5.3
Inovatif bir sirketin calisanlan

Geng inovatif Sirketin (JEI) calisani asagidaki sartlan yerine getirmelidir:

yillik brit asgari maasin (SMIC) en az 2
katina esit brit yillik maas, 1 Mayis
2022'de 39.494€.

Sirketin arastirma ve gelistirme
projesine katkisi;

isverenin vergi durumu geng inovatif
sirket (JEI) statuisti (11 yasindan geng,
sbzlesmesi; toplamda 250 kisiden az calisani ve
50 milyon €'dan az geliri olan bir
sirket)

Fransa'da yerlesik bir isverenle belirsiz
sureli veya en az 3 aylik belirli streli is

®

Sirketler, geng inovatif sirket (JEI) statilerini kanitlamak igin vergi kurumlarindan karar seklinde bir
goris vermeleri talebinde bulunabilirler.

Ekonomi Bakanligi tarafindan Calisanlar igin French Tech Vizesi (French Tech Visa for
Employees) kapsaminda inovatif kabul edilen bir sirketin ¢alisani agagidaki sartlari
yerine getirmelidir:

Yillik brit SMIC bedelinin en az 2 katina Bu sirketin Ar-Ge projesi ile iligkili veya bu

esit yillik brit maas, 1 Mayis 2022'de projenin ekonomik, sosyal, uluslararasi ve

39.494¢€; cevresel gelisimi ile iliskili gérevler
yurutmek;

Fransa'da yerlesik bir isverenle belirsiz
sureli veya en az 3 aylik belirli sureli ig
sozlesmesi.

inovatif 6zelliginin taninmasina iliskin basvuru isveren tarafindan ilgili platform {izerinden online olarak yapilir.

Galisanlar icin French Tech Vizesi uluslararasi
yeteneklerin Fransa'da yerlesik olan ve
ekonomiden sorumlu Bakanlik tarafindan inovatif
kabul edilen sirketler tarafindan ise alimlarini
kolaylastirir.

Bu kisiler, 4 seneye kadar gegerliligi olabilen ve
yenilenebilir Passeport Telent nitelikli ¢alisan
oturma izninden de faydalanabilirler.

Sirketin inovatif kabul edilmesi igin, asagidaki
kriterlerden bir tanesini karsilamasi gerekir:

inovasyon icin kamu desteginden
faydalaniyor olmasi veya son bes yil
icinde faydalanmig olmasi; ilgili
desteklerin listesine buradan
ulasabilirsiniz.

Sermayesi tamamen veya kismen temel amaci
inovatif sirketleri finanse etmek veya onlara
yatirim yapmak olan bir yatinm kurulusuna ait
olmalidir: s6z konusu kuruluslarin listesine
buradan_ulasabilirsiniz.

inovatif sirketlere dzel bir destek yapisindan
destek gorlyor olmak veya son bes sene icinde
destek gérmis olmak.

Yabanci yetenekleri ise almak isteyen butiin
inovatif sirketler bu sistemden faydalanabilir ve
inovatif 6zelliklerini taniyan bir sertifika talep
edebilirler. Basvuru ilgili platform Gzerinden
online yapilir: démarches- simplifiées.fr

Sertifika Ug yil stirelidir ve yabanci ¢alisanlarin
vize ve/veya oturma izni basvurularina
eklenmelidir.

KiLiT ADIMLAR

STEP 2

Uzun sureli vize ve/veya oturma izni
basvurusunda bulunun. Sertifika ve diger
destekleyici belgeleri basvurularina eklerler.

ADIM1

mektup talep eder.

9) is veren online platform. tizerinden
s sirketin inovatif ozelligini tasdik eden bir
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041964030
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/passeport-talent-entreprise-innovante
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/passeport-talent-entreprise-innovante
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/passeport-talent-entreprise-innovante
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F31188?lang=en
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/french-tech-visa-for-employees
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300

#5.4

Passeport Talent oturma iznine basvuran kisiler igin
ortak prosediir:

/,/f PROSEDUR Aﬁ\\\

Mevcut is veren veya Fransiz istirakle

O vize ve oturma izni basvuru dosyasinin
hazirlanmasi [
Q ]

Basvuru dosyasi teslim edilir
Fransa'ya varistan 3 ay 6nce

Calisanin ikamet ettigi tlkedeki
Konsolosluk veya Fransa Biiyiikelgiligi

A

: o
I
5

Ilgili platform iizerinden oturma
iznnin basim talebi

Fransa'ya gelince oturma izni alinmasina izin veren
vizenin verilmesi

.
@
6 c T

Oturma izninin verilmesi

N /

AiLE

#5.5
Standard baslangi¢ prosediirii

«Passeport Talent" oturma izninin degisik
kategorileri icin uygun olmayan yabanci
calisanlar da Fransa'da kalabilir ve galisabilir.

Oturma izni igin uygulanan prosediir biraz farkhdir.
isveren tarafindan ilgili platform tizerinden talep
edilen galigma izninin alinmasi sartina baglidir.
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//,—iLsuicAusANLAR

FRANSIZ KONTRATI OLAN CALISANLAR

FRANSIZ KONTRATI OLAN DIGER CALISANLAR

BELiRSiz SURELI BELiRLi SURELI
KONTRAT (CDI) KONTRAT (CDD)

eI VLS-TS

MAASLI CALISAN GECiCi iSCi

OTURMA iZNiNE ES DEGER
UZUN SURELI ViZE

“Talent Passport” veya “ICT - ¢alisan" Karti ve
degisik cesitleridegisik gesitlerine sahip olanlarin
esleri ve 18 yasindan kiguk ¢ocuklari

kolaylastirilmis "Eslik eden aile" prosediiriinden °
faydalanabilirler: accompanying simplified family
procedure.

Ese verilen izinEse izin "Passeport Talent - Aile" °
kartidir."kartidir.
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Sorumlu olunan resit olmayan ¢ocuklarin
durumu:

Resit olmayan ¢ocuklar: oturma iznine gerek
yok : Yabanci ¢cocuklar igin seyahat belgesi:
(document de circulation pour étranger

mineur (DCEM))

Resit olan ¢ocuklar*: Passeport Talent-Aile

* Fransa'ya resit olmadan énce giren ve 18 yasina
girdikleri yil karta basvuran ¢ocuklar.

CALISMA izNi

-
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https://www.welcometofrance.com/en/sheet/accompanying-family-simplified-procedure
https://www.welcometofrance.com/en/sheet/accompanying-family-simplified-procedure
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/travel-document-for-foreign-minors-dcem
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/travel-document-for-foreign-minors-dcem
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Ev sahibi veya menseli sirket ile yabanci
uyruklu tarafindan hazrlanan vize

/ P RO SEDUR
basvurusu ve oturma izni bagvurusu

\

ES

W

J

Vize'nin verilmesi (bir
kez oturma izni almak igin 6n
kosuldur))

Fransa'ya varistan sonraki 3 ay icinde
dedicated website sitesinden VLS-ts'nin
dogrulanmasi

2 Bagvuru, Fransa'ya gidilecek tarihten 3

Fransa Konsolosluguna veya Fransa
Buiyiikelgiligine yapilir.

A

Q Fransa'ya Var:
% Y $
AN

~

\
6\0;

Oturma izninin Verilmesi

/

AILE

Aileler esas basvurandan ayri olarak oturma
iznine bagvurabilirler (6rnegin ziyaretgi
olarak). Aileler kolaylastiriimis prosediirden
faydalanamazlar.
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Aksi takdirde, ailelerin Fransa'ya aile birlesimi ile
gelme segenegi de vardir. Aile birlesimi Fransa'da
en az 18 aydir yasal olarak ikamet eden ve esleri ve
gocuklarinin gelmesin isteyen yabanci tlke
vatandaslarina uygulanir.
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#6 SOSYAL GUVENLIK

W\

Fransa'da kaldiginiz siire boyunca,
siire ne kadar olursa olsun, bir
sosyal giivenlik sistemi kapsaminda
olmalisiniz.

Fransa'da ikamet eden ve galisan yabanci bir
calisan, prensipte, uyruguna ve isvereninin kayith
oldugu ulkeye bakilmaksizin, Fransiz sosyal
glvenlik mevzuatina tabidir. Fransiz sosyal
gluvenlik sistemi hem koruyucu ve comerttir hem
de oldukga genis bir sosyal glivenlik korumasi
saglar.

Fransa'ya gonderildiyseniz ve Fransa ve llkeniz
arasinda bir sosyal giivenlik s6zlesmesi varsa
geldiginiz Ulkenin sosyal glivenlik sisteminde
kalmaya devam edebilirsiniz.

Bir ¢alisan Fransa'ya gorevlendirildigi zaman,
uyrugu ne olursa olsunu, yabanci tlkede
bulunan isvereni Calisma Bakanliginin “Sipsi”
teleservis hizmetini kullanarak gegici
gorevlendirme bildiriminde bulunmalidir.

WELCOMING TALENTS
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https://www.sipsi.travail.gouv.fr/#/auth/login
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/
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#6.1
Calisanlar: Fransiz saglk sistemine kayit

#6.1.1
Teminat altina alinan sosyal riskler

Calisanlar ve aileleri Fransa'nin kapsamli sosyal Galisanlar "Genel Rejim" adi verilen Hastalik
giivenlik sisteminden tam olarak faydalanabilirler. Sigortasi rejimine bagli olurlar. Yabanci calisana
ddenen maas ve yan haklar (ayni haklar,
B icind yurtdisinda ¢alisma bonuslari, vb.) zorunlu ve
unun iginde:

tamamlayici sigorta fonlarina 6denen bitin

Hastalik, dogum, sakatlik, 8lim sigortasi; sosyal glivenlik katki paylarina o sirada
yurirlikte olan oranlarda tabidirler.

is kazasi ve hastalik sigortasi;
Yabanci galisan (Avrupa Birligi, Avrupa Ekonomik

Emeklilik sigortasi; Toplulugu ve Isvigre vatandaslari
harig)Fransa'daki yasal statulerini gegerli bir
Aile yardimlari; oturma izni géstererek kanitlamalidir.

Bazi sartlara bagli olarak igsizlik haklari.

Hak sahiplerinin boylece hem saglik
masraflarinin karsilanmasi hem de gegici veya
kalici is goremezlik durumunda finansal destek
alma avantajlari olur.

issizlik sigortasi Aile yardimlari

Hastalik, dogum, sakatlik,

olim sigortasi I's kazasi ve

hastalik sigortasi

Emeklilik
sigortasi

#6.1.2
Nasil kayit olunur?

Sosyal glivenlik kaydi yapildiktan sonra bir
sosyal glivenlik numarasi ve elektronik kayit karti

("Carte Vitale") verilir,

Carte Vitale, sigortalinin 6zellikle
asagidakiler olmak tzere butiin bilgilerini
icerir:

Kendisinin ve diger lehdarlarin kimlik
bilgileri;

Sosyal givenlik numarasi;

Bagli oldugu hastalik sigortasi rejimi ve
bagli oldugu kurum.

Kaynak : site Ameli.fr

iSVERENINiZiN FRANSA'DA BiR KURULUSU VAR ﬁ

Calisanin daha 6nce Fransa'da kaydi yapilmamissa, isveren Sosyal Sigorta ile kayit
prosedirlerinden sorumludur.

Fransa'da birini istihdam eden bitiin isyerleri URSSAF'a (Sosyal Sigorta ve Aile Yardimlari
Katkilarinin Tahsilat Birligi) 6nceden bir beyanda bulunmalidir.

Daha sonra ¢alisanin ikametgah yerindeki Temel Hastalik Sigortasi Fon'una basvurmalisiniz.
"Passeport Talent" oturma izni olan ¢alisanlar ve onlara eslik eden aileleri , Paris'teki CPAM kayit

basvurularini merkezilestirmektedir: Registration of foreign workers (ameli.fr)

- /

iSVERENIZiN FRANSA'DA BiR KURULUSU YOK

Merkezi yurtdisinda olan ve Fransa'da bir kurulusu olmayan sirketler, Fransa'da faaliyette
bulunmak Uzere galisan ise aldiklarinda, beyanda bulunmalari ve Bas Rhin'deki URSSAF'a
katki paylarini 6demelidirler : www.alsace. urssaf.fr
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https://www.ameli.fr/entreprise
https://immatriculation-travailleurs-etrangers.ameli.fr/en/login
http://www.alsace.urssaf.fr/
http://www.alsace.urssaf.fr/
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#6.2

Gegici olarak gonderilen ¢alisanlar: Mevcut saglk

rejiminin korundugundan emin olun

Sosyal glivenlik agisindan gegici olarak
gonderilen bir calisan yabanci bir tilkede yerlesik

isvereni tarafindan Fransa'da gegici bir gorev yerine

getirmek Uzere gonderilen galisandir.

Calisan ve isveren arasindaki komuta zinciri
Fransa'daki gérev boyunca korunur. Bazi sartlar
altinda, calisan normalde cahstigi lilkenin sosyal
glivenlik sistemi icinde kalabilirgiivenlik kalabilir.
Bu durumlarda sosyal giivenlik paylari ilgili Gilkede
odenir.

#6.2.1
AB’den gonderilen ¢alisanlar

Fransa'ya gonderilen ve normalde Avrupa
Birligi veya Avrupa Ekonomik Toplulugu
tiyesi bir lilkede calisan kisi o lilkenin
sosyal giivenlik sistemi korumasi altinda
olmaya devam eder.

Bu sekilde topluluk arasi gonderilen calisanlar
en fazla 24 ayhgina goénderilebilir. Gegici
gorevlendirme siresi ancak istisnai hallerde

Gegici gorev slresince, c¢alisan ve ailesi
tarafindan Fransa'da alinan saglik hizmetlerinin
masrafi karsilanir.

yabanci organizasyonun ve Avrupa ve Uluslararasi
iliskiler Sosyal Giivenlik Merkezinin (CLEISS) onayi
ile uzatihr.

Bu durumlarda sosyal giivenlik katki paylari
kisinin esas lilkesinde ddenir.

T T T T TR - -
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IZLENECEK ADIMLAR
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isveren : Calisanin génderildigi mense Glkedeki ilgili kurulusu
bilgilendirir.

Calisan :
- talep eder. A1 Formu hamiline uygulanan
sosyal glivenlik mevzuatini teyit eder.

Calisan : ikamet edilen ilkedeki sosyal giivenlik kurumundan
S1 formu "sosyal glivenlik teminatina hak kazanma belgesi"
talep eder.

Calisan : Fransa'ya gelir gelmez

sunar. S1 belgesi baska
bir tye Ulkede sigortaliyken Fransiz saglik kurumlarina kaydolmasini
saglar.

Calisan: etkili CPAM S1 belgesinin hamilini Fransiz sosyal glivenlik
rejimine kaydeder: Calisan ve ailesi saglik masraflarinin (tedavi,
hastanaede kalis, vb.) karsilanmasinda genel fransiz rejimine tabi bir
sigortaliyla ayni haklarla faydalanir..

Gorev siiresinin uzamasi: isveren calisanin ¢ikis tilkesindeki yetkili
talepte bulunur. Bu kurum CLEISS'e danisir.

(&)}
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_en.htm
https://lannuaire.service-public.fr/recherche?whoWhat=cpam&where
http://www.cleiss.fr/docs/ol/index.html
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#6.2.2

ikili sosyal giivenlik anlasmasi kapsamina girmeyen gonderilen

¢alisanlar

®  kili sosyal giivenlik s6zlesmesi olmamasi
halinde, Fransa'ya gonderilen galisanlar
genel Fransiz hastalik sigortasi sistemine
kaydolmalidir. Uygulanan sartlar "Fransiz
Saglik Sitemine KayitSaglik Kayit" bashginda
aciklanmigtir.

#6.2.3

Sosyal giivenlik anlagsmasi kapsamina giren gonderilen ¢alisanlar

Fransa ile ikili anlasma imzalamis olan
tilkelerden gelen galisanlar, Fransa'daki gegici
gorev surelerinin tamaminda veya bir kisminda
geldikleri Glkenin sosyal glivenlik sisteminde
kayitli kalmaya devam edebilir.

Calisanin geldigi tilkenin sosyal givenlik
sisteminde kalabilecegi sure ikili anlasmada
dizenlenir (bu sire birkag aydan 5 yila kadar
degisebilir). Yurdrlikteki anlagsmaya gore, ilk
gegici gorev siresi yenilenebilir.

Pratikte, galisan ikili sosyal gtivenlik
sozlesmesinden faydalanabilmek icin geldigi tilke
ile baginin ispatini sunmahdir.

® \

Bazi ikili anlagmalar biitiin hastalik risklerini,
yaghhg), issizligi, vb. kapsamazlar. Bu riskleri
teminat altina almak igin fransiz rejimine katilmak
gereklidir.

- J

isveren, calisan Fransa'ya gelmeden 6nce, bir
gegici gorevlendirme sertifikasi almak igin
¢alisanin geldigi tilkedeki irtibat kurumu ile
iletisime gegmelidir.

Gegici gorevlendirmenin ilk veya uzatilmig siiresi
sonunda , gonderilen galisanlar zorunlu olarak
Fransiz sosyal glivenlik sistemine baglanirlar.
Bununla beraber galisanlar geldikleri tilkenin
sosyal glivenlik sistemi ile baglarini gonilli olarak

koruyabilirler.

T T T T TR - -
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IZLENECEK ADIMLAR

ACCUEIL DES TALENTS

Calisan: Geldigi tlkede sigorta sistemine bagli oldugunun ispatini
sunar.

Isveren : Gegici gorev sertifikasini almak {izere ¢alisanin geldigi
Ulkedeki ile iletisime gecger.

Yabanci organizasyon gegici gérevlendirmeyi teyit eder eder.

Sertifika ¢iktiginda isveren bir niishasini kendisine saklar bir
niishasini da galisana verir.

Fransa'da tibbi harcamalarin karsilanmasinailiskin sartlar
yurtrlikteki ikili anlasmada diizenlenir.

Gegici gorevlendirme siresinin uzamasi halinde,

irtibat kurumuna bir talepte bulunmalidir. Kurum bu talebi
kabul edebilir veya reddedebilir. CLEISS uzatma verilmeden dnce
onayi teyit etmelidir.
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http://www.cleiss.fr/docs/ol/index.html
https://www.cleiss.fr/employeurs/detachement/detachement.html
https://www.cleiss.fr/docs/textes/
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/registering-for-social-security
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#7 KiSISEL VERGILENDIRME

#7.1

Vergi mukimi olunan lilkenin tespiti

Asagidaki kriterlerden herhangi bir tanesini

karsiliyorsaniz hangi llke vatandasi oldugunuza

bakilmaksizin vergisel agidan Fransa'da mukim

kabul edilirsiniz:

®  Sirekli ikamet adresiniz Fransa’da, 6rnegin
genel olarak ikamet ettiginiz veya ailenizin ikaet
ettigi yer (es ve gocuklar)

® ki tane siirekli ikamet ettiginiz yer var ise,
finansal ve kisisel menfaatlerinizin merkezi
Fransa’da.

®  Menfaatlerinizin merkezi tespit
edilemiyorsa, esas ikamet yeriniz Fransa’da
(ayni yil igcinde 183 giinden fazla Fransa’da
ikamet).

®  Yukarida belirleyici kriterleden higbiri
mevcut degilse (esas ikamet yerinin 2
Ulkede olmasi veya her iki tlkede de esas
ikamet yeri olmamasi), Fransiz vatandasi
iseniz Fransa’da vergi mukimi kabul
edilirsiniz.

®  Aksi takdirde her iki tilkenin vergi
kurumlarindan vergi miikimi oldugunuz Ulkeyi
tespit etmelerini isteyebilirsiniz.

Fransa'da vergi mukimi olan kisiler, Fransiz
kaynaklarindan ve yabanci kaynaklardan
kazandiklari gelirin tamami igin vergilendirilirken,
Fransa'da vergi mukimi olmayan kisiler sadece
Fransiz kaynaklardan kazandiklari gelir Gzerinden
vergilendirilirler.

Uluslarasi vergi sozlesmeleri de spesifik
diizenlemeler 6ngorebilir.

Yabanci kaynaklardan edinilen gelir kaynak tlkede
de vergilendiriliyorsa, Fransa ve diger ulkeler
arasinda imzalanmis olan ikili vergi anlagmalarinin
hiktmleri uygulanarak gifte vergilendimenin 6nline
gegilir.

Daha fazla detay igin Fransa'nin imzalamis oldugu
uluslararasi vergi anlasmalarina bakiniz.

#7.2

Fransa’da vergi mukimi olmayan kisiler

Fransa'da vergi mukimi olmayan kisiler sadece

Fransiz kaynaklardan edindikleri gelir iizerinden
vergilendirilirler. Dolayisiyla Fransiz topraklarinda

yerine getirilen bir is karsihginda 6denen Ucret
Fransa'da vergilendirilir.

Bir vergi anlagmasindan aksi dizenlemedigi
siirece, mukim olmayanlara 6denen maaslarin
vergisi kaynakta kesilir.

Gelir Kaynaginda kesinti uygulanmasi — 2021

WELCOMING TALENTS

UYGULANAN ORAN

Bu tutarlardan diisiik gelirlerigin: %0

Arasindaki gelirlericin: %12

Bu tutarlardan yiiksek gelirlericin: % 20

Gelir nasil beyan edilir?

Fransa’da ikameti olmayanlar, Fransa'ya geldikleri
yili takip eden yilin Mayis ayinda, énceki yil
Fransa'da elde ettikleri gelirleri Fransa'da mukim
olmayanlar ile ilgili vergi idaresi (SIPNR) nezdinde
beyan etmekle yikimltdar.

YILLIK 3 AYLIK AYLIK
€15,018 €3,755 €1,252
€15,018 €3,755 €1,252
€43,563 €10,891 €3,630
€43,563 €10,891 €3,630

Source : impots.gouv.fr

Hem Fransa'da hem de cikis Ulkesinde cifte
vergilendirmeyi 6nlemek amaciyla, Fransa'da
kaynakta kesinti uygulamasi yapilmaktadir. Bu da
ikamet edilen Ulkede ayni tutarda bir vergi alacagi
hakki olusturmaktadir. *

* Bu konuda mutlaka Fransa ile gikis tilkesi arasinda imzalanan
vergi anlagmas! tax agreement diizenlemelerine bakilmalidir.
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https://www.welcometofrance.com/en/french-tax-resident
https://www.welcometofrance.com/en/non-residents-for-tax-purposes
https://www.impots.gouv.fr/portail/les-conventions-internationales
https://www.impots.gouv.fr/portail/international_en?l=en
https://bofip.impots.gouv.fr/bofip/2509-PGP.html/identifiant=BOI-ANNX-000306-20180307

#7.2

Vergi mukimi — Fransa’da olanlar

ilgili vergi sézlesmesinde aksi diizenlenmedigi
strece, eger Fransa'da vergi mukimiyseniz,
Fransiz ve diger yabanci kaynaklardan edindiginiz
butln geliriniz Uzerinden vergilendirilirsiniz.

Fransa’da mukimlerin gelirleri kademeli vergiye
tabidir:

2021 YILINA AiT GELiRLERIN VERGI
DiLiIMLERi VE VERGILENDIRME ORANLARI

Vergiye tabi gelir dilimi Vergi orani
10,225€ "ya kadar %0
10,226€’dan 26,070€’ya kadar %11
26,071€ ‘dan 74,545€’ya kadat %30
74.546€'dan 160,336€’ya kadar %41
160,336 € 'nun listi %45

Kaynak : service-public.fr

Fransa'da vergi mukiminin faaliyeti i¢in
Fransa'da veya Fransa disinda yerlesik bir
isveren tarafindan 6denen gelir kaynakta
kesinti uygulamasina tabidir

Bazi sartlara tabi olarak expat’lar igin uygulanan
vergi rejiminden de faydalanabilirler.

Vergiye tabi maaslara (vergi kategorisi "maaglar
ve Ucretler") sosyal haklari ve diger kanuni

haklari veya profesyonel masraflar dahil degildir.

#7.3.1

Uluslararasi mobilite baglaminda kaynaktan kesim

Vergi, isveren tarafindan aylk gelir Gizerinden
vergi idaresi tarafindan hesaplanan ve bildirilen
oran lizerinden toplanir. Odenen vergi miktari
maas bordrosu lizerinde gosterilir.

Hangi vergi orani?

Vergi, vergi mikellefi, esi ve sorumlulugunda olan
cocuklari dahil olmak tizere hane halkinin toplam
geliri baz alinarak hesaplanir.

Beyan edilecek gelirler degisik kaynaklardan
gelebilir (licret, maas, 6denekler, emeklilik
6demeleri, emlak geliri, vb.).

Fiili vergi orani, aile katsayisi metodu kullanilarak
hane halkinin blyikliglne gore tespit edilir. Aile
katsayisi metodu, toplam hane halki gelirinin hane
halkindaki vergi mikellefiyeti kisilerin sayisina
bolinmesi metodur. Soyle ki:

* Her bir yetigkin igin bir birim,

* ilk iki cocugun her biri icin yarim birim,

*  Ondan sonraki gocuklarin her biri igin bir
birim

Bu sekilde toplam hane halki gelirine
uygulanacak fiili vergi orani hane halkinin
biiyiikliigline gore tespit edilir.

Fransa’ya gelme veya Fransa’ya geri donme durumunda

Fransa'ya gelen veya Ui¢ seneden fazla bir
mobilite sonrasi Fransa'ya geri donen ¢alisan
dogrudan noétr orana tabi olur.

Bazen bu oran ailevi durumlarini veya gelis
senesinin daha avantajl bir vergi orant ile kismi yil
oldugunu dikkate almadigi icin uygun olmayabilir.

Esit gelir olmasi halinde, hane halkinda ne kadar
¢ok bakimindan sorumlu kisi varsa, hane halki
icin vergi orani o kadar dusuk olur. Ayrica, ev
calisanlarinin istihdam masraflari ve ev hayatiyla
ilgili bazi ekipman harcamalari gibi bazi masraflar
vergi indirimi veya alacagi dogurabilir.

Kaynaktan kesim yurirlige girdiginden beri, ilgili
kisi evliyse veya bir partnerlik icindeyse, vergi
oranlari her bir esin gelirine gore bireysel olarak
uygulanabilir.

Herhangi bir beyanda bulunulmadiysa, notr oran
uygulanir.

No6tr oran, ailelerin kosullarini, gelirini ve
harcamalarini dikkate almayan spesifik bir vergi
tarifesine gore belirlenir.

Uygun olmamasi halinde asaglya veya yukariya
dogru uyarlanabilir, bu durumda yeni oran
isverene bildirilir ve is veren en fazla 2 ay iginde
uygulamaya baglar.

Kisisellestirilmis bir vergi orani ve vergi numarasi
almak igin, yeni gelen veya danismani ,
yurtdisinda ikamet ederken Fransa'dan herhangi
bir gelir elde etmedilerse, beyanda bulunduklari
vergi dairesine dogrudan bir 2043 formu (sadece
kagit versiyon) sunabilir.

WELCOMING TALENTS
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https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A13782
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#7.3.2

Fransa’ya yerlesen yabancilar i¢in vergi rejimi

8
|\ ) /4
{gg\ L%

o

Avrupa'nin en rekabetgi
rejimlerinden biri

Goreve baslanmasini takip eden
8. yilin 31 Aralik'ina kadar
gegerlilik suresi

Uyruklari ne olursa olsun, Fransa'da
kurulu bir sirkette esas gorev olarak
bir faaliyetle istigal etmek igin belirli
sureli veya belirsiz sireli olarak

cagriimis olan ¢alisanlar ve
bazi yoneticiler

£

Vergi avantajlan

Maasin %50'sine kadar birgok gelir gesidi
Gzeriden gelir vergisi muafiyeti

Gayrimenkul Servet Vergisi'nden
(IFl)muafiyet

Bazi galisanlar igin maas lizerinden kesilen
vergiden muafiyet

Vergiye tabi gelirden yabanci sosyal
guvenlik katki paylarinin indirimi

Kosullar

ise baslamalarindan &nce geriye déniik
bes yil boyunca Fransa'da vergi mukimi
olmamis olmak.

Fransa'da vergi mukimi olmak

T T R TR - -

CALISANIN PAY MULKIYETININ
VERGILENDIRiLMESi VE FRANSA'NIN YETENEKLER
iCiN CAZIBESI

Orta ve uzun vadede sirket ¢alisanlarinin
sermayesine dahil edilmesini saglayan tim
mekanizmalari kapsayan ¢alisan hisse
sahipligi, ic mekanizmadan olusmaktadir.

Bedelsiz pay alimi (AGA)

Sirketkuruculariistirak warranti
(BSPCE)

Pay opsyonu ( Stock Option)

Bu tiir mekanizmalarin bir yandan sirket icinde
motivasyon ve uyum, sirketin gelisimine
¢alisanlarin katihmini ve kar paylasimini
glclendirme ve diger yandan Fransiz ¢alisanin
avantajlarini artirma mdlkiyeti paylagsmak gibi bir
dizi sonucu vardir.

Konuyla ilgili olarak:

Taxation of employee shareholders and

certain directors ekini inceleyebilirsiniz.

WELCOMING TALENTS
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CESITLi OTURMA iZINLERINiN OZET TABLOSU

. . (%]
PROFESYONEL SEBEPLERLE GOGMENLIK E
YABANCI YONETICILER VE YETENEKLERIN ULUSLARARASI MOBILITESIYABANCI MOBILITESI E(
(AB, AEB ve Isvigre diginda) 2
=
. . e . 8
YATIRIMCILAR, YONETICILER, SIRKET KURUCULARI, START-UPCILAR ]
2
[STRTo - } - ;
YORUTU VizE VE FRANSA'DA VizE VE FRANSA'DA CALISMA
. OTURMA AZAMI KALIS i i ILAVE CALISMA | ESLIK EDEN AiLE STATU/ OTURMA AZAMI KALIS ; i ILAVE izNi ESLIKK EDEN AiLE
LEN - oo e oo P ; izNi
FAALIVE- iZNi SURESI UYGUNLUK KRITERLER] BASVURU FORMALITELER | izNi YURUTULEN izNi SURESI UYGUNLUK KRITERLER] BASVURU FORMATILER
TLER FAALIYETLER
Yatinma Uzunssireli 4yl 1. bagvuru: ikamet Yok Uygulanamaz* Fransa'da ikamet Ayl Inovatif bir projesi olan kisi agagidaki sartlan yerine Yok Uygulanamaz* | “Talent Passport —
vize atirmet: edilen iilke Passeport Talent — leden sirket ySneticisi |Uzun siireli vize getirmelidir: 1. bagvuru: Aile”oturma izni.
Yenilenebilir konsoloslugu Aile” oturma izni. " . o Yenilenebilir r Fr:jmsla'da geJl;tlrmek istedigi inovatif ekonomik bir ikamet edilen iilke Esas oturma izninin
. - maddi veya maddi olmayan duran varliklara I.nwafrf.ekon(‘:‘mlk “Passeport Talent projenin varig. " ) konsoloslugu istiresi kadar gecerlidir.
“ yapilan en az 300,000€ yatirimda bulunmak. ) Esas oturma izninin bir projesi olan = inovatif proje 5 yillk ikametten  -Bir kamu kurumu (htktimet, yerel idareler, kamu En fazla 4 yila kadar
“Talent Sl Yenileme: stiresi kadar (start-up) sahibi" lsonra ikamet kuruluglar, kamu sirketi, vb.) tarafindan projenin inovatif igecerlidir, yenilenebili
1 ilaili . . n & ’ --’ '
M ikayrlwetten L Dogrudan veya yénettigi bir sirket araciligyla _g_u_!l '!' latform (oturma gegerlidir. En faz'la'4 loturma izni kartina bagvuruya ~ Pldugunun taninmasi - Her tiilii profesyonel
= sonra yatirim veya en az %30 pay sahibi oldugu bir sirket | iZnisonaermeden3ay yila kadar gegerlidir, uygun [-Enaz asgari maasa (SMIC) denk yeterli gecim imkar, faaliyet yuritlebilinir.
YAainm” N araciligyla yatirnm. once) yenilenebilir. 1 Mayis 2022'de 19,747€ . Yenileme:
G :i‘::::: French Tech programi ile iligkili stjartupglar da bu oturma: Dedicated website
izni baswu L Yatinmdan faydalanan sirketinn sermayesinin en az Her turlii profesyonel fznine basvurabilir. Kurucular Icin French Tech (oturma izni sona
§unruya %10'una sahip olmak. faaliyet izesi ile ilgili web sitesinde bu prosediir ile ilgili daha ermeden 3 a
we yiirdtalebilinir. fazla bilgi bulabilirsiniz. .
- Yatirimi takip eden 4 sene iginde istihdam — gnce
yaratmak/korumak veya yaratmak/korumak
taahhtidiinde bulunmak.
French Tech programi ile iliskili yatinmcilar ve melek
yatirmcilar da bu oturma iznine basvurabilirler
FrenchTech Visa for Investors Passeport Oturma izni 12ay [Ticari veya endustriyel bir faaliyet ile veya zanaat ile Uygulanamaz* ~ [Kisisel oturma izni
talent’a yerine gegen istiga etmek isteyen yabanci tilke vatandaslan asagidakiBasvuruyu géndermeden
uygun uzun siireli vize [Yenilenebilir sartlariyerine getirmelidir: énce: ilgili platform Fransa'yavaris: eya
tzerinden sirket kurma
olmayan (VLS-TS) veya § . o . uze!' |n' X - e
Fan UpmeTiel ayl 1. basvuru: ikamet Yok Uygulanamaz* ['Passeport Talent— Fransa’da e 5yillik ikametten Ekonomllf oI;arak uygulanabilir bir fj:lahyfét veya |projesinin gercekve ciddi | v/ s T5in online Yallllge alfta rmadan
R i e e e UG, . lAlle” oturma izni ) “Girisme/Ball |1 kamet meveut bir sirkete katilacaksa, busirketinenaz  oldugunutaniyanbir — |onaylanmas Gnce OFll'ye aile
;lrketlv: vize _Szketyonstlcil ;se:(gldalkl sartlari yirltr;e getllrmel|d|r. et edilen quev =2 . ikamet eden msiz ‘erisE s asgarimaas (SMIC) 6deyebilme yetisi= 1 Mayis sertifika talep edilir. birlesimi talebi
Fransa'da Yenilenebilir olaY'::(g;:yi;legmuru ESACYOSIRENE CalsaNe A e e lkonsolosl izl Esas oturma izninin sirket Profesyonel"  |uygun 2022'de 19.747¢. -Gégmenlik ve
|kfme.t fzt.ien t L Yillik briit asgari maagin (SMIC) en az 3 kati bedelinde maas, : stiresi kadar voneticisi 'ge?|C| e I« ivenlisi, saglizive h i bi fl,basvuru .(VLS,TTS): Vatandasiik
yoneticisi Talent Syillik 1 Mayis 2022'de 59.241€; _Yenlleme: gecerlidir. izni (CST) far|1'1u glivenligi, sagligi ve huzuruile uygun bir  fikamet Ed”?n tilke (Ofisinde (OFIl)
veyayasal Passport — ikametten FFransa'da kurulu bir kurulus veya sirketin yasal temsilcisi llgili platform (oturma aallyet. konsoloslugu saglik muayenesi.
t ilcisi irket izni den3 En fazla 4 yila kad Entegrasyon
emsilcisi §|r e N 'sonra lolarak atanmis olmak. |fn| sona ermeden 3ay n fazla 4 yila kadar | Biitiin profesyonelytikimliklerle uyum N o HEEE
yoneticisi" ikamet once gecerlidir, (CST) sozlesmesi (CIR).
) - (diploma, profesyonel tecriibe, vb.). ikamet edilen yer valiligi
oturma kartina Venilenebilir. v g
izni bagvuruya Her tiirlis profesyonel  Profesyonel bir mani veya yasaklama emri olmamasi.
uygun faaliyet
Fransa’d Uszun 4yl Sirket kurucusu asagidaki sartlari yerine getirmelidir: Bagvuruyu gondermeden| Yok [ [Talent Passport — Aile”
aikamet surelivize once: ligili platform oturma izni
eden Yenilenebilir [ Master derecesine veya denkligine esit bir diploma []zerin_dgn sirket kurm_a } -
T . veya denk seviyede en az bes yillik profesyonel projesinin gercek ve ciddi Esas oturma izninin o o
: . tecriibe. oldugunu taniyan bir stiresi kadar gegerlidir. Fransa’da Schengenkisa | 180 giinlik 1. bagvuru: Yok Uygulanamaz* | Kisisel vize
kurucus Talent 5yillik belge talep edilir. En fazla 4 yila kadar ikamet lireli "ls Sevahati | dsnemdeen  Sirketin yasal temsilcisi olmall ikamet edilen
@ Passport= ikametten L Fransa'da ekonomik olarak uygulanabilir bir i gegerlidir, etmeyen vizest fazla 90 giine ilke
New Business sonra kurmak icin gercek ve ciddi bir plan. 1. bagvuru: yenilenebilir. sirket o PerEr Bazi yabanci uyruklular kisa stireli vizeden muaftirlar. .
oturma izni ikamet ikamet edilen tilke yoneticisi S_E\M konsoloslugu
kartina - Sirket projesine en az 30,000 € yatinm yapmak. konsoloslugu Her tirli profesyonel 2lpalinian Yenileme: Yeni
T ' - faaliyet yurutulebilinir. vize ve/veya
i - En az asgari n"naasa (SMIC) denk yeterli gegim imkani, ; GO b
1 Mayis 2022'de 19,747€ . Yenileme: llgili basvurusu
platform (oturma izni e el
sona ermeden 3 ay ke
once) konsoloslugunda

*Uygulanmaz: basvuran bir sirketin yoneticisidir ve bu nedenle Fransiz is hukukuna tabi olan galisan statiistinii yoktur
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https://www.welcometofrance.com/en/fiche/passeport-talent-investisseur
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/passeport-talent-investisseur
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/passeport-talent-investisseur
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/french-tech-visa-for-investor
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/french-tech-visa-for-investor
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/
https://www.welcometofrance.com/en/sheet/accompanying-family-simplified-procedure
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/
https://www.welcometofrance.com/en/sheet/accompanying-family-simplified-procedure
https://www.welcometofrance.com/fiche/passeport-talent-createur-dentreprise
https://www.welcometofrance.com/fiche/passeport-talent-createur-dentreprise
https://www.welcometofrance.com/fiche/passeport-talent-createur-dentreprise
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/
https://www.welcometofrance.com/en/sheet/accompanying-family-simplified-procedure
https://www.welcometofrance.com/en/talent-passport-innovative-business-project
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/french-tech-visa-for-founders
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/
https://www.welcometofrance.com/en/sheet/accompanying-family-simplified-procedure
https://www.welcometofrance.com/en/sheet/accompanying-family-simplified-procedure
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/temporary-residence-permit-entrepreneur-salarie-independant
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/immiprousager/#/information
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/
https://www.welcometofrance.com/en/sheet/fact-sheet-short-stay-visa
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/traffic-visa
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/applying-short-stay-visa

FRANSIZ iS SOZLESMELERINE TABT TUTULAN CALISANLAR

ELCOMING TALENTS

STATU /
YURUTULEN
FAALIYETLER

Yiiksek nitelikli
calisan

Calisan- grup ici
mobilite
(Fransiz
Sozlesme)
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VizE VE
OTURMA
izni

Uzun
stireli
vize+
"Yetenek
pasaportu
-Avrupa
Mavi
Karti»
oturma
izni

Uzun

sureli vize

+

“Talent
Passport —
Gorevli
calisan"
Oturma izni

FRANSA’DA
AZAMI KALIS
SURESI

4y

Yenilenebilir

Syillik
ikametten
sonra ikamet
kartina
basvuruya
uygun

4yl

Yenilenebilir
Oturma
kartina

uygun degil

UYGUNLUK KRITERLERi

Yabanci ¢alisan asagidaki sartlari
yerine getirmelidir:

-Fransa’da yerlesik bir isverenle
belirsiz streli veya en az 12 aylik
belirli sureli is s6zlesmesi.

-En az Ug yillik yuksek egitim sonunda
verilen diploma veya denk seviyede
en az bes yillik profesyonel tecriibe.

-Kararname tarafindan belirlenen yillik
ortalama referansda briit maasin en az
1,5 katina esit yillik briit maas =
€53,836.50 (1/5/2022 itibariyle).

Baska bir AB tiyesi Ulke tarafindan
verilen Mavi Kart sahipleri, ilgili AB
ulkesinde en az 18 ay yasamis olmak
sarti ile Fransa’ya girislerini takip eden
bir ay iginde bagvuru yaparlarsa bu
oturma iznini alabilirler.

Fransa diginda yerlesik bir sirketin
calisam asagidaki sartlari yerine
getirmelidir:

-Fransa’daki bagli sirket ile bir is
sozlesmesi.

-Sirketin bagli oldugu grupta en az 3
ayhk kidem.

-Asgari maagin (SMIC) en az 1,8'i kadar
brityillik maas =
=€35,544.60 (1/5/2022 itibariyle).

BASVURU

1. Bagvuru :
ikamet edilen Ulke
konsoloslugu

Yenileme:

ilgili platform
(Oturma izni sona
ermeden 3 ay

once)

1. Bagvuru:

ikamet edilen
Ulke
konsoloslugu

Yenileme:

Dedicated website
(oturma izni sona
ermeden 3 ay 6nce)

ILAVE
FORMALITELER

Yok

Yok

CALISM
Aizni

Cok yilli Talent
Passport
oturmaizni ayni
zamanda
galisma izni
yerine geger.

Coklu yill
Talent
Passport
oturma izni
ayni zamanda
calisma izni
yerine geger.

ESLIK EDEN AiLE

“

“Talent Passport —
Aile?”

Oturma izni.

Esas oturma
izninin  slresi
kadar gegerlidir
ve yenilenebilir.

Her tirlu
profesyonel
faaliyet
yurtulebilinir.

“Talent Passport—
Alle”

Oturma izni.

Esas oturma iznini
stiresi kadar
gegerlidir. 4 yila
kadar gegerlidir ve
yenilenebilir.

Her tlrlt

profesyonel faaliyet
yurtdlebilinir.

STATU /
YORUTULEN
FAALIYETLER

Gen¢ mezun veya
inovatif yeni bir
sirketin calisani (JEI)

Passport Talent’e
uygun olmayan
belirsiz streli
Fransiz is
sozlesmesi olan
¢ahsan

Passeport Talente
uygun olmayan
belirsiz siireli Fransiz
is s6zlesmesi olan
¢alsan

VizE VE
OTURMA
izNi

Uzun siireli
vize +
“Talent
Passport
—Geng
mezun veya
inovatif yen
i bir sirketin
calisan"
Oturma izni

Oturma
izni yerine
gegen
uzun
sureli vize
(VLS-

TS) veya

"

"Employe
e

gegici
oturma
izni
(CsT)

Oturmaizni
yerine gegen
uzun siireli vize
(VLS-TS) yada
“Gecici isci”
Gegici oturma
izni

FRANSA’DA
AZAMI KALIS
SURESI

ayl

Yenilenebilir

Syillik
ikametten
sonra ikamet
kartina
basvuruya
uygun

12 ay

Yenilenebilir

5 yillik
ikametten
sonra
ikamet
kartina
basvuruya
uygun.

Belirli stireli
sozlesme stresi

(CDD)

UYGUNLUK KRITERLERi

Geng mezun veya inovatif yeni bir
sirketin (jeune entreprise
innovante — JEI) calisani asagidaki
sartlariyerine getirmelidir:

-Yillik briit asgari maasin (SMIC) en az
iki katina esit yillik briit maag =
€39,494 (1/5/2022 itibariyle)
-Fransa’da yerlesik bir isverenle belirsiz
stireliveya en az 3 ay siirelibir is
sozlesmesi;

-- yeni mezunlar igin; Fransa’da Master
seviyesinde bir diploma.

-JEi galisanlaniicin, sirket geng ve inovatif
olmalidir. (JEl igin kiimdilatif sartlar: 11
yildan geng sirket, toplam galisan sayisi
150’den az, 50 milyon Euro’dan az ciro,
stirekli olarak sermayesininen az %
50'sini dogrudan veya dolayli olarak
gergek kisiler tarafindan tutulmas; en az
% 15 aragtirma giderlerinin olmasi, bir
gruptanolusmamak ve/veyayeniden
yapilandiriimamis olmak)

-Calisanlar icin Fransiz teknoloji vizesi...

Calisan asagidaki sartlari yerine
getirmelidir:

-Belirsiz sureli bir Fransiz ig
sozlesmesi

- llgili platform_iizerinden isveren
tarafindan talep edilen bir galisma
izni.

Calisan asagidaki sartlari yerine
getirmelidir:

- Belirli stireli bir Fransiz is sozlesmesi
-ilgili platform iizerinden igveren
tarafindan talep edilen bir galisma
izni.

BASVURU

1. bagvuru:

ikamet edilen lke
konsoloslugu

Yenileme:  Dedicated
website  (oturma
izni sona ermeden 3
ay once)

1. bagvuru (VLS-  TS):
Consulate  (ikamet
edilen dlke

konsoloslugu)

Yenileme (CST): Valilik
(basvuranin Fransa’da
ikamet yeri)

1.Baswuru (VLS- TS):
ikamet edilen dlke
konsoloslugu Yenileme
(CST): Valilik
(basvuranin
Fransa’da ikamet
yeri)

iLAVE
FORMALITELER

Yok

Fransa’ya
varista:
OFll‘de saglik
muayenesi.

entegrasyon
sozlegmesi

(CIR).

Fransa’ya
varista:
OFll‘de saglik
muayenesi.

Entegrasy
on
Sozlesmesi(C
R).

CALISMA
izNi

Cok yill Talent
Passport oturma
izni ayni
zamanda
galisma izni
yerine geger.

Evet

isveren ilgil
platform.

uzerinden
basvurur.

ilgili platform
tizerinden

basvurur,

ESLIK EDEN AILE

“

Talent Passport—
Family” oturma
izni.

Esas oturma
izninin stiresi kadar
gegerlidir. 4 yila
kadar gegerlidir ve
yenilenebilir.

Her tirla
profesyonel
faaliyet
yuratulebilinir.

Kisisel oturma izni veya

Valilige aktarmadan
once OFll‘ye aile
birlesimi talebi.

Kisisel oturmaizni

veya:

valilige aktarilmadan
o6nce oturma yeri

ile ilgili OFIl'ye aile
birlesimi talebi.
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https://www.welcometofrance.com/en/fiche/talent-passport-highly-skilled-employees
https://www.welcometofrance.com/en/sheet/accompanying-family-simplified-procedure
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/employees-talent-passport
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/
https://www.welcometofrance.com/en/sheet/accompanying-family-simplified-procedure
https://www.welcometofrance.com/en/sheet/accompanying-family-simplified-procedure
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/graduates-talent-passport
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/graduates-talent-passport
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/talent-passport-jei
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/french-tech-visa-for-employees
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/
https://www.welcometofrance.com/en/sheet/accompanying-family-simplified-procedure
https://www.welcometofrance.com/en/sheet/accompanying-family-simplified-procedure
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/residence-permit-employee
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/

ASIL YABANCI i$ SOZLESMESINE TABi CALISANLAR

STATU/YURUTULEN FAALIYETLER

Grup i¢i mobilitedeki ¢alisan

(Avrupa Birligi disinda kurulu bir
sirket ile is s6zlesmesi)

Mobilitede olan galisan

Grup ici

sirket ile is s6zlesmesi)

Salarié détaché ICT vizesine
uygun olmayan calisanlar

3 aydan kisa gorevlendirme

Grup disinda «sirket igi
transfer» yapan, oturma
izni almaya uygun olmayan
¢alisan (salarié detaché ICT)
>3ay

Grup disinda «sirket igi
transfer» yapan, oturma
izni almaya uygun olmayan
calisan (salarié detaché ICT)
<3ay

ViZE VE OTURMA izNi

Uzun siireli vize+  “lgrup
oturma

détaché

ici mobilite"
izni (Salarié

ICT)

Uzun siireli vize +
“Calisan Mobil ICT*

Oturma izni

“Dénemsel
Oturma iznine egdeger uzun
sureli vize

FRANSA’DA AZAMi KALIS
SURESI

3yl
Yenilenemez

Oturma kartina uygun degil

3yl
Yenilenemez

Oturum kartina uygun degil.

Bir yari yil boyunca Schengen
Balgesinde 90 giine kadar.

Gorev Suresinin uzunluguna
baghdir:  3ila 12 ay arasi

Kisith kosullarda yenilenebilir

UYGUNLUK KRITERLERi

AB’de yerlesik bir isveren tarafindan gonderilen galisanlar agagidaki
kriterleri yerine getirmelidir.

- Kendilerini istihdam eden sirketin ait oldugu grupta en az alti aydir caligiyor olmak.
- Fransa’ya Ust yonetici veya uzman olarak génderilen sirket ile bir is sézlesmesi.

- Gonderen sirket ile gonderilen sirketin ayni grubun iginde olmasi. Fransa’daki sirket
ile bir is s6zlesmesi imzalanmaz.

-AB’de yerlesik bir isveren tarafindan Fransa’ya gonderilen galisanlar
asagidaki kriterleri yerine getirmelidir.

-Bagka bir AB uyesi tlke tarafindan verilmis olan «Salare detche ICT» oturma
izni,

-is s6zlesmesine, Fransa’daki gorevi ve iicretlendirme sartlarini diizenleyen
bir ek,

-Gonderen sirket ile gonderilen sirketin ayni grubun iginde olmasi.

-90 giinden daha az gorevler igin, isveren Fransa’da ev sahibi olacak sirketin
bagli oldugu departmanin valiligine énceden gorevlendirme projesini bildirir.

Calisan:
-Gorevlendirmeden 6nce yabanci sirketin bir ¢alisani olmali.

-Yabanci sirket adina bir operasyon igin veya Fransa’daki yerlesik bir sirket ile
hizmet verimi kapsaminda gérevlendirilmis olmak.

Calisanlarin yapmasi gerekenler:

- Gonderilmeden 6nce yabanci sirketin bir ¢alisani olmak.

- Calisani oldugu Yabanci sirketge belirlenen bir gérevi yerine getirmek
amaciyla atanmak veya Fransa merkezli sirkete hizmet saglama amaciyla
gonderilmek

BASVURU

Basvuru:

Konsolosluk (bagvuranin ikamet ettigi
ulke)

Uzatma:

Yeni vize ve/veya oturma izni
konsolosluktan (bagvuranin ikamet
ettigi tlke) talep edilmelidir.

Basvuru: konsolosluk (bagvuranin
ikamet ettigi tilke)

Uzatma: Yeni vize ve/veya oturma
izni konsolosluktan (basvuranin
ikamet ettigi ulke) talep edilmelidir.

Basvuru:

konsolosluk (basvuranin ikamet ettigi
ilke)

Uzatma: Yeni vize ve/veya oturma izni
konsolosluktan (bagvuranin ikamet
ettigi tlke) talep edilmelidir.

Birinci Uygulama  (VLS-TS):
Bagvuranin ikamet ettigi tlkenin
Konsoloslugu

Yenileme (CST):

Oturma izninin sona erme tarihinden
iki ay 6nce

(bagvuranin Fransa ikamet edecegi
yerin valiligi)

ILAVE FORMALITELER

Fransa’ya gelmeden 6nce:

Gorevlendirme sertifikasi icin sosyal givenlige (ev sahibi lke) bagvuru

- SIPSl online service.

Uzerinden gérevlendirme beyani.

Fransa’ya gelmeden 6nce:

Goreviendirme sertifikas! icin sosyal giivenlige (ev sahibi tilke) bagvuru

- SIPSl online service.

Uzerinden gorevlendirme beyani

Fransa’ya gelmeden 6nce:
Goreviendirme sertifikas! icin sosyal giivenlige (ev sahibi tilke) bagvuru.
Topluluk ici gorevlendire stiresi 24 aya kadar olabilir.

SIPSI_online service izerinden is Teftis Kurulu'ndan énceden bi
gorevlendirme beyani alimi.

Gelince: Gogmenlik ve Vatandaslik Burosu’nda (OFI) saglik kontrold.

-Cumbhuriyet vatandashg sézlesmesi. (CIR)

Fransa’ya gelmeden Gnce:

- Menge ulkenin sosyal giivenlik kurulusundan gegici gorev belgesi
talebi.

Gruplar arasi gegici gorevlendirme 24 aya kadar surebilir?

- SIPSI online service.iizerinden is Teftis Kurulu'ndan énceden bir
bildirme beyani edinin.

Fransa'ya gelindikten Sonra:

- Tibbi Muayene igin Gogmenlik ve Vatandaglik

Biirosu'na (OFII) bagvuru

- Cumhuriyetgi Entegrasyon Sozlesmesi (CIR)

GALISMA iZNi

Coklu yilli Salarie detache ICT
izni Talent Passport oturma
izni ayni zamanda galisma izni
yerine geger.

Coklu yilli Salarie detache ICT
izni Talent Passport oturma
izni ayni zamanda galisma izni

yerine geger.

Evet, Ekim 2016 Kararnamesi
uyarinca muaf olmadigi
siirece. igveren ilgili websitesi

tzerinden calisma izninee
basvurur.

Evet.

isveren, dzel calisma izni icin
dedicated website.
tizerinden bagvuru yapar.

ESLIK EDEN AILE

«Salarie detache ICT-Aile» oturma
izni alinir.

Esas oturma izninin siiresi ile
aynidir. En fazla 3 yillik verilir ve
yenilenemez. Her turlu
profesyonel faaliyet yuritulebilir.

«Salarie detache ICT-Aile» oturma
izni alinir.

Esas oturma izninin siiresi ile
aynidir. En fazla 3 yillik verilir ve
yenilenemez. Her tirlu
profesyonel faaliyet yurttulebilir.

Ayri vize gerekli.

Kisisel oturma iznine sahip olunmali
EYA

alilige iletilmeden 6nce ikamet yerinin
Gogmenlik ve Vatandaglik Birosu'na
(OF1I) aile birlesimi basvurusu
yapilmalidir.
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https://www.welcometofrance.com/en/fiche/intra-corporate-transferees-seconded-employees
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/#/auth/login
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/intra-corporate-transferees-seconded-employees
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/#/auth/login
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/#/auth/login
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/residence-permit-temporary-worker
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/residence-permit-temporary-worker
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/residence-permit-temporary-worker
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/residence-permit-temporary-worker
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/residence-permit-temporary-worker
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/#/auth/login
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/

PAY SAHiBi GALISAN VE BAZI YONETICILERIN VERGILENDIRILMESI

Bedelsiz pay edim hakki
(AGA)

Sirket kurulusu icin ortak
garantisi (BSPCE)

Pay Opsiyonu (SO)

Hak sahibi sirket paylarini bedelsiz olarak alir.

PRINCIPLE

Hak sahibi, 6nceden belirlenmis bir fiyat
uzerinden paya dondurilebilir garantileri
bedelsiz olarak alir.

Hak sahibi, 6nceden belirlenmis bir fiyat tizerinden

Sermayesi paya bolinmis sirketler: SA, SAS and
SCA

HANGI SIRKETLERDE UYGULANIR?

Sermayesi paya bolunmius sirketler: SA, SAS and
SCA

*Bir birlesme, yeniden vyapilandirma, daha
onceden varolan faaliyetlerin bir uzantisi veya
tekrar baglatiimasi kapsami digsinda 15 seneden
daha az bir stire 6nce kurulmus;

¢ Fransa’da kurumlar vergisine tabi;

¢ Borsada islem gérmeyen veya borsa degeri < 150
milyon € olan;

eSermayesinin en az % 25’i gergek kisilere ait
olan veya % 75’i gercek kisilere ait olan ttizel

Kiilere it sirketler

oo
y
Sirket ¢alisanlan + Sirket yoneticileri

Bagl sirketlerin ¢alisanlari

Sermayesinin % 10’undan fazlasina sahip
veya AGA uygulanilan kisiler harig.

Sermayesi paya bolinmis sirketler: SA, SAS and
SCA

KiMLER FAYDALANABILIR ?

=

y

Sirket calisanlari Galisanlarin vergi

rejimine tabi yoneticiler

>%75'den fazla sahibi
olan sirketlerin
¢alisanlari veya
yoneticileri

o8 o
y
Sirket
¢alisanlan

+

Sirket yoneticileri

BEDELSiZ PAY EDIMI
BASLATMAK iCiN ORTAKLAR
o KARARI

- Pay adedi: Sermayenin en fazla %10'u

(istisnalarla birlikte; 6rnegin butiin ¢alisanlar
faydalaniyorsa, o zaman %30 olarak
uygulanir.

BEDELSIZ PAY EDiMi BASLATMAK
i iCIN ORTAKLAR KARARI

ivio
Bir veya birden fazla durumda
ENAZ

V 2YL
HIiSSELERIN NiHAi TAHSisi

\V4
OLASI HiSSE DEVRI
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PAY TAHSISi NASIL YAPILIR?

ORTAK HiSSEDARLARIN BSP (i
KURUCU HiSSE SENEDiI ABONELIGI)
VARANTLARI VERME KARARI

Kararda ozellikle ihrag edilen varant sayisi
ve bunlarin kullanim bedeli
belirtiimektedir.

EN

FAZIA

A Y

Not: Sirket, varantlarin verilmesinden
onceki alti ay icinde sermaye artirimi
gerceklestirmisse, tatbikat fiyati ihrag
fiyatindan dusuk olamaz.

A\

VARANTLARI VERME
KARARI

Bir veya birden fazla durumda
Not: Varantlar devredilemez.

\
EXERCISE OF WARRANTS
*conversion into shares Hlsselerin
devribazi
v k¢sullara tabi
ofabilir.

OLASI HiSSE DEVRI

HIiSSEDARLARIN HiSSE SENEDI
OPSIYONLARINI VERME KARARI
Hisse sayisinin ve fiyatlarinin belirlenmesi +

kullanim Ucreti

Vv
HiSSE SENEDININ TAHSISI
(BOLUSTURULMESI?)

Sabit fiyattan yararlanan tarafindan karsi
o6deme yapilmasi

v A\
HiSSE DEVRI HiSSE KULLANIMI

Bedelsiz pay edim hakki (AGA)

Bedelsiz pay edim hakki ¢alisanlara énceden
belirlenmis bir siirenin sonunda, paylari asgari

bir slire boyunca elinde tuttuktan sonra

herhangi bir bedel 6demeden ve sirketin pay
sahibi olma olanaginin sunulmasini saglar.

Bu mekanizma, merkezi yurtdisinda olan sirketler

tarafindan da grup sirketlerinden birinde (ana

sirket veya bagli sirket) galisan ve maagli yoneticiler

Paylarin kesin olarak iktisabi sirkette devamhilik
ve/veya performans kriterlerine baglanabilir.
Bedelsiz pay edim hakki sik kullanilan bir tesvik
araci olup sirket icerisinde genis bir kitleyi hedef

alr.

iktisap siiresi

Bedelsiz pay tahsisi karari

Enaz 1yl

iKTISAP KAZANCI

Payi tutma siresi

Hak sahibi kesin olarak paylari
iktisap eder.

(sartlara tabi olarak))

2 yillik genel stireye uyulmasi
halinde asgari siire yoktur

lehine kullanilabilir.

Hak sahibi devredilebilir

VERGILEN-DIRME
DONEMI

SOSYAL GUVENLiK VE VERGI REJIMI

GELIR VERGISI

SOSYAL GUVENLIK
KESINTILER

Paylarin devri

300 000 €< iktisap kazanci

300 000 €> itisap kazanci

%50 matrah indirimi

%45'e kadar artan oranli gelir
vergisi

%A45’e kadar artan oranli gelir vergisi

%17,2 (%6.8 CSG indirimli)

%9,7 ( 6.8i CSG indirimli) +
%10 spesifik maas payi

TAVAN VERGILENDIRME

% 38,17

%61,64

DEVIRDE SERMAYE KAZANCI

SOSYAL GUVENLiIK VERGI REJIMi (*PFU

VERGILENDIRME

VEYA FLAT TAX¥*)

DONEMI
GELIR VERGISI %12,80
- ) . Paylarin devri
SOSYAL GUVENLIK KESINTILER %17,20
TAVAN VERGILENDIRME %30,00

Bilmekte fayda var

Cahisanlar igin bir tesvik araci olan bu
mekanizmanin sosyal kesintileri maas
seklinde bir tcretle kiyaslandiginda isveren igin
de (hak sahipleri tarafindan kesin olarak iktisap

edilen

ve teslim edilen paylarin degeri tizerinden %20
spesifik sosyal katki payi) gekicidir.

WELCOMING TALENTS
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Sirket kuruculari istirak varanti (BSPCE)

Sirket kuruculari istirak varanti (BSPCE) sayesinde
sirketler, 6zellikle 15 seneden daha az slire 6nce
kurulmus olan startuplar, ¢alisanlarina ve bazi
yoneticilerine 6nceden belirlenmis bir bedel
karsihginda paylara istirak etme hakki
verebilmektedir.

BSPCE hak sahipleri igin vergilendirme su sekilde
olur: Paylarin devri sirasinda gergeklesen kazang
iktisap bedeli ile paylarin dervi bedeli arasindaki
farka esittir ve asagidaki sartlarda taksitlendirilir.

BSPCE SOSYAL VE VERGI REJiMi

SOCIAL SECURITY AND TAX REGIME

VERGILENDIRME
DONEMI

Calisan devir tarihinde ennaz 3
yildir gérevdeyse
(“PFU veya Flat tax”)

Calisan devir tarihinde 3 yildan
az bir suredir gorevdeyse

GELIR VERGISI

SOSYAL GUVENLIK

KESINTILERI Paylarin devri

TAVAN VERGILENDIRME

%12,80 %30,00
%17,20

%17,20
%30,00 %47,20

Bilmekte fayda var

1 Ocak 2020'den beri, yabanci bir sirket fransiz
istirakinin galisanlarina BSPCE teklif
edebilmektedir. Tahsis Fransa'da yerlesik bir sirket
tarafindan yapiliyormus gibi ayni sartlarda
yapilmalidir: sirkete, hak sahibine va tahsis
modalitelerine iliskin sartlar. Sirket igin, BSPCE
herhangi bir specifik isveren sosyal katki payina
sebep olmadigi icin gekicidir.

Pay Opsiyonlari (Stock —
Options)

Pay opsiyonlari (satin alma opsiyonu veya istirak
taahhudu opsiyonu) bir sirketin galisanlarina ve
bazi temsilcilerine, belli bir stire boyunca, 6nceden
belirlenmis bir Gcret Gzerinden, sirketlerinin veya
grup sirketlerinden birinin paylarina satin alma
veya istirak etme hakki verir.

Bu mekanizma merkezi Fransa disinda olan
sirketler tarafindan teklif edilen pay opsiyonlarina
da uygulanir. Pratikte, bu tesvik araci siklikla
sirketin yonetici kadrosuna onerilir.

Calisan veya yonetici icin avantaj opsiyonun
uygulandigi glin paylari piyasa degerinden daha
dusuk bir fiyata edinmektir.

Stock-option tahsisleri igin uygulanan sosyal
giivenlik ve vergi rejimi agagidaki sekildedir:

FAALIYET KAZANCININ SOSYAL GUVENLIK VE VERGI REJiMi

VERGILENDIRME

SURESI

SOSYAL GUVENLiK VE VERGI REJiMI

GELIR VERGISI

Paylarin devri

SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI

%45 ‘e kadar artan oranli gelir vergisi

%9,7 (%6.8 CSG indirimi) + % 10% spesifik maas payi

TAVAN VERGILENDIRME

%61,64

DEVIRDE SERMAYE KAZANCI

SOSYAL GUVENLiIK VE VERGI REJiMI

VERGILENDIRME SURESI

("PFU VEYA FLAT TAX")

GELIR VERGISi % 12,80
SOSYAL GUVENLIK Paylarin devri

0y
KESINTILERi %17,20
TAVAN VERGILENDIRME %30,00

Bilmekte fayda var

Sosyal guivenlik rejimi sirket icin spesifik bir katki
payi 6ngorir ve bu katki payi tahsis kararinin
alindigi glin paylarin degerinin %7,5'ine
indirilebilinir. Dolayisiyla ¢alisanlar igin olan bu
tegvik araci klasik tcret ile karsilastirildiginda daha
avantajldir.

WELCOMING TALENTS
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BUSINESSFRANCE

BUSINESS FRANCE
77, boulevard Saint-Jacques
75680 Paris Cedex 14
Tél.: +33 140733000

Business France, Fransiz ekonomisinin uluslararasilasmasina hizmet eden ulusal bir
ajanstir. Sirketlerin uluslararasi gelisiminden, ihracatlarindan ve ayrica Fransa'da yatirim
yapacak potansiyel yatirimlarin aranmasi ve karsilanmasindan sorumludur. Fransa'nin,
sirketlerinin ve bodlgelerinin ¢ekiciligini ve ekonomik imajini tesvik eder. V.L.E'yi
(Uluslararasi geng yetenekleri) yonetir ve gelistirir. Business France, Fransa'da ve 64
Ulkede 1.500 galisana sahiptir. Kamu ve 6zel ortaklardan olusan bir aga dayanir.

Daha fazla bigi icin IGtfen we sitemizi ziyaret edin: www.businessfrance.fr

Editorial mentions:

Chief Editor: Alisa Sakié¢, Head of Welcome Office

Lead authors: Laura Jestin, Global Mobility Advisor
Emma Bonnet, Global Mobility Expert

Design, production: Hopscotch

UYAR

Bu belge sadece bilgi amaglidir ve bir profesyonelin tavsiyelerinin yerini tutamaz. Asagida verilen bilgiler tam ve eksiksiz degildir ve
Business France herhangi bir eksiklik veya hata yiiziinden sorumlu tutulamaz. Bu belge yalnizca tim ilgili bilgiler ve bu uyari ile olmak
sartiyla dagrtilabilinir.

BUSINESSFRANCE.FR
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